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OGGETTO: Direzione generale Musei - Direttiva di 11 livello per I’azione amministrativa e la gestione
relativa all’anno 2017.-

CIRCOLARE N. 3/ / 204%F
ep.c. Al Gabinetto
ROMA

Al Segretariato generale
ROMA

All’Organismo indipendente
di valutazione della Performance
ROMA

Con riferimento alla Direttiva generale per I’azione amministrativa e la gestione per I’anno 2017,
diramata con circolare del Gabinetto n. 8 del 6 giugno 2017 (prot. 17872), si trasmette I’unito provvedimento
del 20 giugno 2017, concernente I’emanazione della Direttiva di Il livello di cui all’oggetto, recante in
allegato le schede degli obiettivi operativi, funzionali al perseguimento degli obiettivi strategici e strutturali,
attribuiti a questa Direzione generale dalla citata Direttiva generale per I’azione amministrativa e la gestione.

Si allegano altresi le schede di autovalutazione dei comportamenti orgasizzativi, segnalando che tale
valutazione sara operata sulla base del vigente sistema di valutazione della pefforynance, secondo i parametri
e gli indicatori di cui alla circolare del Gabinetto n. 6 del 14 settembre 2016 (prot.|126130).-

Il Direttoye gen
(arch. Ugo SORA
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DIREZIONE GENERALE MUSEI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 386, recante “Istituzione del Ministero dei beni
e le attivita culturali, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”, e successive
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 e successive modificazioni, concernente
“Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi,
dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma
dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del
Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”, e successive
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente “Norme sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto ministeriale 10 maggio 2001, concernente "Atto di indirizzo sui criteri tecnico
scientifici e sugli standard di funzionamento e sviluppo dei musei",

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 maggio 2003, n. 240, recante
"Regolamento concernente il funzionamento amministrativo-contabile e la disciplina del
servizio di cassa delle soprintendenze dotate di autonomia gestionale";

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, recante “Codice dei beni culturali e del
paesaggio, ai sensi dell’art. 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137”, e successive modificazioni,

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, concernente "Legge di contabilita e finanza
pubblica"; VISTO il Decreto ministeriale 9 dicembre 2010, recante "Sistema di misurazione e
valutazione della performance del Ministero per i beni e le attivita culturali",

VISTA la legge costituzionale 20 aprile 2012, n. 1, concernente "/ntroduzione del principio del
pareggio di bilancio nella carta costituzionale",
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DIREZIONE GENERALE MUSEI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA 1la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

VISTO il decreto14 marzo 2013, n. 33, concernente “ Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’,

VISTO il decreto legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito dalla legge 7 ottobre 2013, n. 112,
recante "Disposizioni urgenti per la tutela, la valorizzazione e il rilancio dei beni e delle attivita
culturali e del turismo";

VISTO il decreto ministeriale 27 giugno 2014, n. 94, recante "Regolamento recante modifiche
al decreto 11 dicembre 1997, n. 507, concernente Norme per l'istituzione del biglietto di
ingresso ai monumenti, musei, gallerie, scavi di antichita, parchi e giardini-monumentali dello
Stato";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 agosto 2014, n. 171, concernente
"Regolamento di organizzazione del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo,
degli uffici della diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di
valutazione della performance";

VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014 recante "Disciplina dei criteri e delle
procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali";

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante "Organizzazione e funzionamento dei
musei statali";

VISTO il decreto ministeriale 27 marzo 2015, recante "Ricognizione degli enti vigilati dal
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo e individuazione delle strutture del
Ministero titolari dell'esercizio delle relative funzioni di vigilanza™,

VISTO il decreto interministeriale 8 maggio 2015, recante "Conferimento dell'autonomia
speciale alla Galleria Nazionale delle Marche, alla Galleria Nazionale dell'Umbria e
all'Opificio delle pietre dure",

VISTA la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante: "Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche" e successivi decreti legislativi attuativi;
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DIREZIONE GENERALE MUSEI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto-legge 20 settembre 2015, n. 146, convertito con modificazioni dalla legge 12
novembre 2015, n. 182, concernente "Misure urgenti per la fruizione del patrimonio storico e
artistico della Nazione",

VISTO il decreto ministeriale 6 ottobre 2015, concernente "Concessione in uso ai privati di
beni immobili del demanio culturale dello Stato",

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2015, concernente l'adozione del Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero;

VISTO il decreto ministeriale del 23 gennaio 2016, n. 43 recante modifiche al decreto 23
dicembre 2014, concernente "Organizzazione e funzionamento dei musei statali";

VISTO il decreto ministeriale del 23 gennaio 2016, n. 44, riguardante la riorganizzazione del
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo ai sensi dell'articolo 1, comma 327,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208 che ha altresi modificato il decreto ministeriale 27
novembre 2014 di "Articolazione degli uffici dirigenziali di livello non generale del Ministero
dei beni e delle attivita culturali e del turismo";

VISTO il decreto ministeriale del 26 febbraio 2016, n.101, di adozione del "Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2016-2018",

VISTA la circolare n. 38 della Direzione generale Organizzazione relativa all'accordo collettivo
nazionale in materia di norme di garanzia dei servizi minimi essenziali in caso di sciopero,
sottoscritto in data 23 febbraio 2016;

VISTO il Documento di Economia e Finanza 2016, approvato dal Parlamento in data 8 aprile
2016; VISTO il Decreto ministeriale 9 aprile 2016, recante "Disposizioni in materia di aree e
parchi archeologici e istituti e luoghi della cultura di rilevante interesse nazionale",

VISTO il decreto ministeriale 201 del 13 aprile 2016 n. 201, concernente Modifiche al decreto
ministeriale 27 novembre 2014, recante "Decreto di graduazione delle funzioni dirigenziali di
livello generale";

VISTO il decreto ministeriale 14 aprile 2016, n. 111- "Regolamento recante modifiche al
decreto 11 dicembre 1997, n. 507, concernente le norme per l'istituzione del biglietto di
ingresso ai monumenti, musei, gallerie, scavi di antichita, parchi e giardini monumentali";
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DIREZIONE GENERALE MUSEI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016, recante "Regolamento di disciplina delle funzioni
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni",

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, concernente "Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche",;

VISTO il decreto ministeriale 10 giugno 2016 n. 289, concernente la "Graduazione delle
Jfunzioni dirigenziali di livello non generale",

VISTO il decreto ministeriale 28 giugno 2016 n. 328 - "Conferimento dell'autonomia speciale
agli istituti e luoghi della cultura di rilevante interesse culturale di cui all'art.6 del Decreto
ministeriale 23 gennaio 2016",;

VISTO il decreto ministeriale 30 giugno 2016 n. 330, recante "Criteri per l'apertura al
pubblico, lavigilanza e la sicurezza dei musei e dei luoghi della cultura statali",

VISTA la determinazione dell'Autorita Nazionale Anticorruzione n. 831 del 3 agosto 2016 di
approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016;

VISTO il decreto ministeriale 24 ottobre 2016, n. 483 concernente la "Riorganizzazione

temporanea degli uffici periferici del Ministero nelle aree colpite dall'evento sismico del 24
agosto 2016";

VISTO I'Atto di indirizzo ministeriale del 16 novembre 2016, concernente l'individuazione
delle priorita politiche per il 2017, con il quale ¢ stato avviato il processo di pianificazione
strategica;

VISTO I'Atto di indirizzo del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 novembre 2016,
registrato dalla Corte dei Conti il 13 dicembre 2016 e diramato il 10 gennaio 2017, che
individua gli indirizzi prioritari dell'azione di Governo;

VISTO il decreto ministeriale 2 dicembre 2016 di adozione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita per il triennio 2016-2018;

e
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DIREZIONE GENERALE MUSEI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232, concernente "Bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019";

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze in data 27 dicembre 2016, recante
"Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione
dello Stato per l'anno finanziario 2017 e per il triennio 2017-2019";

VISTO il decreto ministeriale 4 gennaio 2017 n. 9, concernente l'assegnazione delle risorse
finanziare, in termini di competenza e cassa, ai titolari dei Centri di responsabilita
amministrativa di questo Ministero;

VISTO il decreto ministeriale 12 gennaio 2017, recante "Adeguamento delle soprintendenze
speciali agli standard internazionali in materia di musei e luoghi della cultura, ai sensi
dell'articolo 1, comma 432, della legge 11 dicembre 2016, n.232, e dell'articolo t, comma 327,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208";

VISTI il programma di Governo e le linee programmatiche del Ministero dei beni e delle
attivita culturali e del turismo;

VISTE le delibere della ex CiVIT, ora ANN.A.C. (Autorita Nazionale Anticorruzione per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche);

VISTA la Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione relativa all'anno 2017,
attualmente in corso di registrazione presso gli organi di controllo, emanata dal Ministro dei
beni e delle attivita culturali e del turismo in data 6 giugno 2017, con la quale sono stati
assegnati ai titolari dei Centri di responsabilitd amministrativa gli obiettivi strategici e
strutturali ed i connessi obiettivi operativi per l'anno 2017;

CONSIDERATO che la Direttiva richiamata prevede che i titolari dei Centri di responsabilita
predispongano le necessarie Direttive di secondo livello e assegnino ai dirigenti di seconda
fascia delle strutture dipendenti, centrali e periferiche, gli obiettivi operativi, funzionali al
perseguimento degli obiettivi strategici e strutturali attribuiti al CRA 19;

PRESO ATTO che, anche per I'anno in corso, nelle more dell'aggiornamento del vigente
Sistema di misurazione e valutazione della performance, la Direttiva generale per l'azione
amministrativa e la gestione anno 2016 ha individuato, oltre ai gia esistenti descrittori previsti
dal richiamato Sistema, nuovi parametri con specifici indicatori ai fini della valutazione dei
comportamenti organizzativi dei dirigenti di prima e di seconda fascia, di cui alle schede del
manuale di misurazione e valutazione (all. 4.1 - 4.2 - 4.3);
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DIREZIONE GENERALE MUSEI

IL DIRETTORE GENERALE

DISPONE

~ Con la presente direttiva, ai fini della prevista valutazione annuale, sono assegnati ai
dirigenti con incarico di direzione degli Uffici dirigenziali di livello non generale nell'ambito
della Direzione generale Musei gli obiettivi operativi, funzionali al perseguimento degli
obiettivi strategici e strutturali individuati nella richiamata Direttiva generale del 6 giugno
2017 ed attribuiti al CRA n 19.

Nell’ambito del CRA n.19 sono individuati i sottoelencati Uffici dirigenziali di livello
non generale:

Amministrazione centrale

1) Servizio I — Collezioni museali;
2) Servizio II — Gestione e valorizzazione dei musei e dei luoghi della cultura.

Amministrazione periferica

Poli museali regionali (ai sensi dell’articolo 34 del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 29 agosto 2014, n. 171):

1)  Polo museale del Piemonte, con sede a Torino;
2)  Polo museale della Lombardia, con sede a Milano;
3)  Polo museale del Veneto, con sede a Venezia;
4)  Polo museale del Friuli Venezia Giulia, con sede a Trieste;
5)  Polo museale della Liguria*;
6)  Polo museale dell’Emilia Romagna, con sede a Bologna;
7)  Polo museale della Toscana, con sede a Firenze;
8)  Polo museale dell’Umbria*;
9)  Polo museale delle Marche*;
10)  Polo museale del Lazio, con sede a Roma;
11)  Polo museale dell’ Abruzzo, con sede a L’ Aquila;
12)  Polo museale del Molise, con sede a Campobasso;
13)  Polo museale della Campania, con sede a Napoli;
14)  Polo museale della Puglia, con sede a Bari;
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DIREZIONE GENERALE MUSEI

IL DIRETTORE GENERALE

15)  Polo museale della Basilicata, con sede a Matera;
16)  Polo museale della Calabria, con sede a Cosenza;
17)  Polo museale della Sardegna, con sede a Cagliari.

*Nelle Regioni Liguria, Marche e Umbria, la funzione di Direttore del Polo museale regionale
¢ svolta rispettivamente dal Direttore del Palazzo Reale di Genova, dal Direttore della
Galleria Nazionale delle Marche e dal Direttore della Galleria Nazionale dell’Umbria.

Gli obiettivi operativi sono descritti nelle schede allegate, di cui al vigente Sistema di
misurazione e valutazione della performance, e costituiscono parte integrante del presente atto.

I Dirigenti dei richiamati Uffici dirigenziali di livello non generale relazionano in ordine
allo stato di realizzazione degli obiettivi operativi ad essi assegnati, evidenziando le possibili
criticitd, anche in prospettiva di eventuali rimodulazioni, nonché le motivazioni in caso di
mancato raggiungimento dei risultati attesi.

Le informazioni sullo stato di avanzamento delle attivita tese al raggiungimento degli
obiettivi dovranno essere fornite entro i seguenti termini: 7 luglio 2017 (I monitoraggio); 4
settembre 2017 (II monitoraggio); 20 dicembre 2017 (III monitoraggio); 5 gennaio 2018
(monitoraggio definitivo dell'intero anno). Al riguardo si richiama l'attenzione sul rispetto
dei predetti termini, la cui inosservanza costituira oggetto di valutazione negativa.

La valutazione dei comportamenti organizzativi dei medesimi Dirigenti sara operata sulla
base del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, cosi come integrato
dalla citata Direttiva generale la quale ha introdotto, a supporto della valutazione, nuovi
parametri e specifici indicatori. Si richiama 1’attenzione sulle allegate schede di autovalutazione
nelle quali ciascun Dirigente dovra attestare le attivita svolte secondo 1 criteri associati ai
descrittori.

enerale restituiranno via
itamente sottoscritte in
anazione della presente

I Dirigenti dei richiamati Uffici dirigenziali di livello no
mail a questa Direzione generale le rispettive schede,
entrambe le parti, entro e non oltre cinque giorni dall
Direttiva.

Roma, 20 giugno 2017

IL DIRETTORE GENERALE
(Arch. Ugo\SORAGNI)

PM



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNO 2017

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANTONIO TARASCO

PATA 20 610, 2017

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: SERVIZIO I

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLO D1 | oo | e | Jimoreh | omrTivG
GESTIONE
OB.OP.169/4
Monitoraggio attraverso
PDT 00960 - para;netri guantit?tivi e
Procedimenti indirizzo, YRR Attivita realizzate / n. qualitafivi per valutare
. . Attivita di e la gestione dei siti per
coordinamento , assist. . . . . attivita programmate R .
su standard funz. musei 10 ricognizione dei economicita, efficacia,
e criteri estione'attivitél costi e dei ricavi 85% efficienza ¢ qualita de
di vaflgorizzazione servizi erogati anche in
forma integrata
nell’ambito degli
accordi di
valorizzazione
Att]Vltaf.'n?allzzata Bilanci esaminati / OB. OP 170/2
alla revisione ed . . . ioni finali 1l
approvazione dei bilanci pervenuti A.Zl'(])nl ina lzl;z?te-a a
P00360 — Atti di bilanci, nonché alla ; vigilanza sugli istituti
. . 100% dotati di autonomia
coordinamento e approvazione delle . .
. NV 10 LT speciale afferenti
vigilanza su istituti di variazioni dei C g e
. . . . Atti di indirizzo e
competenza bilanci preventivi .
e e coordinamento
per gli istituti
dotati di autonomia 9
speciale
Attivita di Atti di indirizzo
indirizzo e di o
PDT 00960 - coordinamento coordinamento. OB. OP. 170/3 Azioni
Procedimenti indirizzo, . . Monitoraggio finalizzate al
. X Monitoraggio . L .
coordinamento, assist. eriodico della periodico della raggiungimento degli
su standard funz. musei 10 l]))irettiva Direttiva destinata agli | obiettivi dei musei

e criteri gestione attivita
di valorizzazione

destinata agli
Istituti dotati di
autonomia
speciale

Istituti dotati di
autonomia speciale

33

autonomi di livello
dirigenziale non
generale

~

' Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione

della performance (D.M. 9.12.2010).




n. adempimenti adottati/
totale adempimenti da
adottare, anche per gli

Enti vigilati

OB. OP 174/1
Attuare tutte le iniziative
necessarie per garantire
il rispetto dei termini

o . previsti
Pogzzg r;ﬁf;zg?or:ffs' Adempimenti 90%
programm . effettuati entro i
annuali e triennali, 10 .. .. . . .
s - termini previsti n. adempimenti adottati
contabilita finanziaria e . . ..
SN . dalla legge entro i termini previsti /
contabilita speciale . h .
n. adempimenti adottati,
anche per gli Enti
vigilati
90%
Pagamenti Tempestivita dei OB. OP 174/2
effettuati entro i pagamenti Attuare tutte le iniziative
P00240 — Atti connessi termini di legge (d.1.24 aprile 2014, n. necessarie per garantire
all’acquisizione di beni 10 (Metodo di calcolo 66 convertito nella il rispetto dei termini
e servizi (ad evidenza previsto dal Legge 23 giugno 2014, | previsti per i pagamenti
pubblica e in economia) DPCM 22 n. 89) da effettuare ai fornitori
settembre 2014, di beni e servizi
art. 9, ¢c. 3.) 30
n. adempimenti
interventi realizzati in OB.OP. 174/3
materia di Azifmi vglte alla _
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. reallzz?lzmne", degl! .
connessi al programma interventi previsti adempimenti, 211)(.iempu'nent1 lprevns]tl dal
triennale trasparenza ed 10 | nel Piano di interventi previsti dal | = '*"° tr1.ennade IF]’er a
al piano triennale delle prevenzione della Piano per la Eg?:eqill?:etraipzren .
azioni positive corruzione i uzlone, z
P prevenzione della e integrita della
corruzione Direzione generale e
degli Uffici afferenti
90%
OB.OP. 219/1 Azioni di
sensibilizzazione e
PDT 00960 stimolo finalizzate ad
. e e . incentivare il
Proce(?lmentl md1r1;zo, Afttivita per portare Attivita realizzate reperimento di risorse
coordinamento, assist. a buon fine i Jattivita -
. . attivita programmate finanziarie esterne,
su standard funz. musei 10 progetti per

e criteri gestione attivita
di valorizzazione

incrementare le
risorse

80%

aggiuntive a quelle
ministeriali, a sostegno
della cultura (ART-
BONUS, erogazioni
liberali e
sponsorizzazioni, ecc.)




Riduzione delle
giacenze di cassa nelle | OB. OP 219/2
contabilita speciali Attivita di analisi
degli istituti afferenti | ge]lo stato di
P00270 — Atti Attivita volte alla . avanzamento dei
connessi a riduzione delle =>5% lavori, finalizzata alla
programmazioni s giacenze di cassa ~ | riduzione delle
annuali e triennali, ) nelle contabilita | (Rapportotraleuscite eil | oiqcenze dj cassa in
bilita finanziaria speciali degli fotale delle somme raccordo con la
contabi 1ia ) Specia g disponibili (giacenze di N
e contabilita speciale istituti afferenti cassa al 31 dicembre Direzione generale
dell’anno precedente pin | Bilancio.
totale entrate dell’anno) Ottimizzazione della
rispetto alla media :
nazionale dell’anno programmazione
precedente)
Totale 75 /
IL VALUTATO IL VALUTATS
DIRIGENTE DIRETTORE (GEN LE .
- Dr. Antonio TARASCO Arch. Ugo SORAGNI

Aoy




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (IT FASCIA)? - ANNO 2017

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANTONIO TARASCO
DATA ~ - :

—

20610 iy CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: SERVIZIO 1

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10

3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
[’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita di
integrazione del personale nell’organizzazione /\

IL VALUTATO IL VALUTA[TORE
DIRIGENTE DIRETTORE G ‘RALE
Dr. Antonio TARASCO Arch. Ugo, SORAGNI
—"

2 Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010)




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)! - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MANUEL ROBERTO GUIDO

DATA

0 6lu 2007

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: SERVIZIO 11

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLODI |Peso| Prodotto Indicatore di OBIETTIVO
GESTIONE Servizio/prodotto OPERATIVO
OB. OP 169/1
Proseguire
PDT 00690- Atti di indirizzo | Attivita realizzate / attivita ne“f azione di
Intese istituzionali di e programmate; per ezmnar.ne.nto
progr. Stato-regioni e coordinamento dei 1.nodelh di
accordi in materia di 85% gestione .
valorizzazione 10 | Accordi di 3t.tra\l/er§o acs:ord1
valorizzazione n. accordi di valorizzazione nii;/;ﬁo;ilz;azmne
sottoscritti sottoscritti . .
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi ml'lse.ali
Partecipazione a tavoli per una mlgllore:
tecnici gestlon.e, anche in
forma integrata
OB. OP 169/2
Elaborare linee
guida per
ottimizzare lo
svolgimento delle
PDT 00960 - attivitadi.
Procedimenti indirizzo, Attivita realizzate / n. attivita Valorlzza}zlone n
coordinamento , assist. su Elaborazione programmate conformita con i
standard funz. musei e linee guida piu elevati
criteri gestione attivita di 5 per la redazione 85% standard
valorizzazione dei siti web dei internazionali
Poli museali Elaborazione linee guida nella gestione e
PDT 00850 - regionali nella
Partecipazio'nej a tavoli 1 comunicazione,
tecnicl nell’innovazione
didattica e
tecnologica,
favorendo la
partecipazione

attiva degli utenti




PDT 00960 -
Procedimenti indirizzo,
coordinamento, assist. su

Coordinamento
della
documentazione

Numero progetti culturali
pervenuti/progetti culturali

OB. OP 169/3
Attivazione bandi
dei servizi

standard funz. musei e > propedeutica alla attesi da inviare a Consip aggiuntivi
criteri gestione attivita di emanazione del 20% attraverso la
valorizzazione bando di gara ° centrale Consip
OB.OP.169/4
Monitoraggio
attraverso
parametri
Procedimenti indirizzo, Monitoraggio Attivita realizzate / n. attivita 4 pe
) . . valutare la gestione
coordinamento , assist. su gestione programmate .o
- dei siti per
standard funz. musei e 10 attraverso cconomicita
criteri gestione attivita di parametri 85% . L
. . . efficacia, efficienza
valorizzazione qualitativi L S
e qualita dei servizi
erogati anche in
forma integrata
nell’ambito degli
accordi di
valorizzazione
gttlvga volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- avomtre Favorire
Progetti di ricerca Paccesso ai ’accessibilita ai
& ) ’ luoghi della Attivita realizzate /attivita :
progettazione e . luoghi della
i . cultura aperti al programmate .
sperimentazione per la 5 . cultura aperti al
. . pubblico da .
tutela e valorizzazione o e o pubblico da parte
. .o parte dei fruitori 85% o e
dei beni di settore . dei fruitori con
con esigenze .
specifiche esigenze
P specifiche




PDT 00960 -
Procedimenti indirizzo,
coordinamento, assist. su

Attivita volte alla
elaborazione di

Atti di indirizzo e
coordinamento

OB. OP 170/1
Attivita di
coordinamento dei
Poli museali e dei
Musei autonomi sia
per la gestione
integrata a livello
territoriale che per
I’uniformita a
livello nazionale.

standard funz. musei e 10 e e Coordinare
criteri gestione attivita di atti di l.ndlrIZZO © I’elaborazione del
. . coordinamento 10 .
valorizzazione progetto museale di
ciascun Museo
all’interno del
sistema nazionale
in modo da
garantire
omogeneita e
specificita per ogni
museo
Attivita di
indirizzo e Atti di indirizzo e
coordinamento, assist. s,u Mo_nlt(.)ragglo Monl.tora'gglo P eI.‘IOdICO . alzrl; miu]:aizzit?)
standard funz. musei 5 periodico della | della Direttiva destinata agli degligibieﬁivi dei
criteri gestione attivita di Dire'ttiva ' Istituti dotati §1i autonomia musei autonomi di
valorizzazione destinata agli speciale livello dirigenziale
Istéttllltl d(?tatl di . non generale
autonomia
speciale
OB.OP. 174/3
. .. . | Azioni volte alla
n. adempimenti, interventi realizzazione degli
realizzati in materia di adempimenti
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. previsti dal Piano
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi triennale per la
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal Piano per la prevenzione della
pianq tri.enna!e' delle prevenzione della prevenzione della corruzione,
azioni positive corruzione corruzione trasparenza e
integrita della
90% Direzione generale

e degli Uffici
afferenti




PDT 00960 -
Procedimenti indirizzo,
coordinamento, assist. su
standard funz. musei e
criteri gestione attivita di
valorizzazione

Attivita per
portare a buon
fine i progetti per
incrementare le
risorse

Attivita realizzate /attivita
programmate

80%

OB.OP. 219/1
Azioni di
sensibilizzazione e
stimolo finalizzate
ad incentivare il
reperimento di
risorse finanziarie
esterne, aggiuntive
aquelle
ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART-
BONUS,
erogazioni liberali e
sponsorizzazioni,
ecc.)

PDT 00960 -
Procedimenti indirizzo,
coordinamento, assist. su

Analisi verifica e
aggiornamento

Attivita realizzate /attivita

OB.OP. 219/3

standard funz. musei e 10 | della carta dei programmate Mpmtorare ©
. . o e e e revisionare la Carta
criteri gestione attivita di servizi di tutti i . ..
. . . 80% dei servizi.
valorizzazione musei
PDT 00960 -
Procedimenti indirizzo, Adivich Elaborazione mostra OB OF. 2451
coordinamento, assist. su vita internazionale dei beni /rzont voTte
. propedeutiche e i all’individuazione
standard funz. musei e 5 o custoditi nei depositi S .
.. . e g alla realizzazione dei beni conservati
criteri gestione attivita di . ",
. . della mostra nei depositi da
valorizzazione 1 oy s
rendere fruibili.
Totale 75
IL VALUTATO
DIRIGENTE

Arch. Manuel Roberto GUIDO




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (II FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MANUEL ROBERTO GUIDO

PATA 9.0 61u, 201

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: SERVIZIO 11

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10

3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
l’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori  dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita di
integrazione del personale nell’organizzazione. jm

(

I. VALUTATO IL VALUTATORE
DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE
Arch. Manuel Roberto GUIDO Arch. Ugo\SORAGNI

! Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010)




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: LUCIA ARBACE

DATA ;20 GIU' ?017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELIL’ABRUZZO0O

SCHEDA OBIETTIVI
Linea di attivita . .
CONTROLLODI | Peso |  Prodotto gondicatore &t e
GESTIONE ervizio/prodotto
OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- e programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di At diindirizzo dei modelli di
progr. Stato-regioni e . 85% gestione
accordi in materia di coordinamento attraverso accordi
valorizzazione 10 - n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di s .o
. . sottoscritti mirati alla
valorizzazione . .
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
’ forma integrata
PDT00960- OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . .. L )
. . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. di . Progetti culturali elaborati . . s
. i progetti dei servizi
su standard funz. musei 10 . e
o . o culturali da aggiuntivi
€ criter1 gestione attivita .. . I
. . . inviare a Consip attraverso la
di valorizzazione .
centrale Consip
Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- f?vorlre . F’avorqu s s
Progetti di ricerca I’accesso ai ’accessibilita ai
. ’ luoghi della Attivita realizzate /attivita | luoghi della
progettazione e . .
. . cultura aperti al programmate cultura aperti al
sperimentazione per la 5 . .
‘_ . ) pubblico da pubblico da parte
tutela e valorizzazione o e o o e .
AR parte dei fruitori 85% dei fruitori con
dei beni di settore . .
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1
a programmazioni effettuati entro i Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
annuali e triennali, termini previsti totale adempimenti da iniziative

contabilita finanziaria e

dalla legge

adottare

necessarie per

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della:performance (D.M. 9.12.2010)




contabilita speciale

90%

n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%

garantire il rispetto
dei termini previsti

P00240 — Atti connessi

Pagamenti
effettuati entro i
termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

OB. OP 174/2
Attuare tutte le
iniziative
necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di . garantire il rispetto
.. . . convertito nella Legge 23 . . L
e servizi (ad evidenza calcolo previsto . 2014, n. 89) dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 BIugno > per i pagamenti da
settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9,c. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. aden.1p|.mentl .
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la trlennalc.e per la
piano triennale delle prevenzione della prevenzione della E:):f;iz].?:e della
azioni positive corruzione corruzione trasparenza e
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
| Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita | 1150rS¢ finanziarie
“Affari generali 10 incrementare le programmate esterne,
. T .. . . aggiuntive a
amministrativi risorse
finanziarie 80% quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART -
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)




P00270 — Atti connessi
a programmazioni
annuali e triennali, 5

contabilita finanziaria e
contabilita speciale

Attivita volte
alla riduzione
delle giacenze
di cassa nelle
contabilita
speciali degli
istituti afferenti

Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti
afferenti

=>5%

(Rapporto tra le uscite e il totale
delle somme disponibili (giacenze
di cassa al 31 dicembre dell’anno

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di
avanzamento dei
lavori, finalizzata
alla riduzione
delle giacenze di
cassa in raccordo
con la Direzione
generale Bilancio.

precedente piit totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
Attivita di o
OB.OP 219/3

analisi, verifica
e

Attivita realizzate / attivita

Monitorare e

Attivita di 5 . programmate revisionare la
. . aggiornamento . . .
valorizzazione ) Carta dei servizi
della Carta dei 0 . .
. 80% dei musei
servizi dei )
] ) afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione C
con la D.G. per Azioni volte
, . Attivita realizzate / attivita | all’individuazione
c e g I’attuazione di ) .
Attivita di programmate dei beni
. . 5 mostre ..
valorizzazione , conservati nei
all’estero con "
. " 80% depositi da
beni custoditi -
) .. rendere fruibili.
nei depositi
museali /\
Totale 75 /
A
IL VALUTATO IL VALUTATORE
DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lucia ARBACE Arch. Ygo SORAGNI




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)? - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: LUCIA ARBACE

PATY 0 6w, 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELL’ABRUZZO

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
l’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittoriei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capadita di
integrazione del personale nell’organizzazione

A

IL VALUTATO IL VALUTATO
DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lucia ARBACE Arch. Ugo SORAGINI

% Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (11 FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MARTA GIUSEPPINA RAGOZZINO

DATA....;;Q[] 61U, 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA BASILICATA

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLODI | Peso |  Prodotto gondicatore di et
GESTIONE ervizio/prodotto
OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- s e programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di Atti di indirizzo dei modelli di
. e
progr. Stato-regioni e . 85% gestione
accordi in materia di coordinamento attraverso accordi
valorizzazione 10 o n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di o .o
) . sottoscritti mirati alla
valorizzazione . .
creazione di
PDT 00850- | sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT 00960- -
. e e OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . . . L .
. . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. . . Progetti culturali elaborati . .
di progetti dei servizi

su standard funz. musei 10
e criteri gestione attivita
di valorizzazione

culturali da
inviare a Consip

1

aggiuntivi
attraverso la
centrale Consip

Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- f’avorlre . F,avor1r§ o
Progetti di ricerca ’accesso ai ’accessibilita ai
. ’ luoghi della Attivita realizzate /attivita | luoghi della
progettazione e . .
. . cultura aperti al programmate cultura aperti al
sperimentazione per la 5 . .
{ ) . pubblico da pubblico da parte
tutela e valorizzazione e 0 e
dei beri di settore parte dei fruitori 85% de} fruitori con
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1

a programmazioni

effettuati entro i

Adempimenti adottati/sul

Attuare tutte le

' Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione

della performance (D.M. 9.12.2010)




annuali e triennali,

termini previsti

totale adempimenti da

iniziative

contabilita finanziaria e dalla legge adottare necessarie per
contabilita speciale 90% garantire il rispetto
dei termini previsti

n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%
OB. OP 174/2
Pagamenti Attuare tutte le
effettuati entro i iniziative

P00240 — Atti connessi

termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di . garantire il rispetto
i . , convertito nella Legge 23 . - .
e servizi (ad evidenza calcolo previsto . 2014, n. 89) dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 glugho a per i pagamenti da
. settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9, c. 3.) fornitori di beni e
servizi
. OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. adempimenti
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la trlennale.: per la
piano triennale delle prevenzione della prevenzione della E(r)?rﬁ;izolsge della
~ azioni positive corruzione corruzione irasparenza o
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita .reperlfrpento.dl.
Affari generali 10 incrementare le programmate TSOISe linanziarie
amministrativi risorse e§terr}e,
finanziarie 80% aggluntive a
quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART —
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni

2




ecc.)

Attivita volte

Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di
avanzamento dei

. . ey . afferenti . :
P00270 — Atti connessi alla riduzione i lavori, finalizzata
a programmazioni delle giacenze —>5% alla riduzione
annuali e triennali, 5 | di cassanelle delle giacenze di
contabilita finanziaria e contabilita L cassa in raccordo
e . .. . (Rapporto tra le uscite e il totale R
contabilita speciale speciali degli delle somme disponibili (giacenze | ©ON 12 Dlreglon(?
istituti afferenti | di cassa al 31 dicembre dell’anno | generale Bilancio.
precedente piil totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
ttivita di
:nall\i/;iavelriﬁca ' OB.OP 219/3
. ’ Attivita realizzate / attivita | Monitorare e
Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 agglornamento . . .
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei 0 . .
. 80% dei musei
servizi dei : .
; ) afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
con la D.G. per o . . .. {all’individuazione
, . , Attivita realizzate / attivita S
e g I’attuazione di dei beni
Attivita di programmate .
. . 5 mostre conservati nel
valorizzazione , o
all’estero con 0% depositi da
beni custoditi ° rendere fruibili.
nei depositi
museali
Totale 75 / i
IL VALUTATO IL VALUTATOR!
DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Marta Giuseppina RAGOZZINO

Arch. Ugo SOF




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (II FASCIA)? - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MARTA GIUSEPPINA RAGOZZINO

pATA 190 61U, 2011,

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA BASILICATA

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’ attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
[’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla cagacita di
integrazione del personale nell’organizzazione

IL VALUTATO
DIRIGENTE

Dr.ssa Marta Giuseppina RAGOZZINO

2 Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).




K

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANGELA ACORDON

PATA 10 610, 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

| contabilita finanziaria e |

dalla legge

adottare

CONTROLLODI | Peso | Prodotto Serviiofprodotto |  OPERATIVO
GESTIONE P
OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- e e programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di Atti di indirizzo dei modelli di
progr. Stato-regioni € © . 85% gestione
- . coordinamento .
accordi in materia di attraverso accordi
valorizzazione 10 .o n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di o o
. : sottoscritti mirati alla
valorizzazione . :
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
A OB. OP 169/3
rocediment! INGINzzo , Predisposizione . . ) Attivazione bandi
coordinamento , assist. di . Progetti culturali elaborati dei ..
tandard funz. musei 10 1 progetti ©1 servizl
su S't  est ' tivits culturali da 1 aggiuntivi
Z_crl le 11 gestione attivita inviare a Consip attraverso la
i valorizzazione centrale Consip
Attivita volte a OB. OP 169/5
avori Favorire
PDT 01020- favorire ) e
Progetti di ri I’accesso ai ’accessibilita ai
rogetil di ricered, luoghi della Attivita realizzate /attivitd | luoghi della
progettazione e . :
s . cultura aperti al programmate cultura aperti al
sperimentazione per la 5 . .
: . . pubblico da pubblico da parte
tutela e valorizzazione e o e e
e parte dei fruitori 85% dei fruitori con
dei beni di settore . .
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1
a programmazioni effettuati entro i Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
annuali e triennali, termini previsti totale adempimenti da iniziative

necessarie per

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010)




contabilita speciale

90%

n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%

| garantire il rispetto

dei termini previsti

P00240 — Atti connessi

Pagamenti
effettuati entro i
termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

OB. OP 174/2
Attuare tutte le
iniziative
necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di ‘ garantire il rispetto
.. . ) convertito nella Legge 23 . . .
e servizi (ad evidenza calcolo previsto . 2014, n. 89) dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 giugno > per i pagamenti da
settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9,c. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. ade"}P'_me"tl _
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenza ed al 10 | nel Piano di previsti dal piano per la tr|e|111al§: per la
piano triennale delle prevenzione della prevenzione della Eg?;’f;i‘l?:e della
azioni positive corruzione corruzione trasparenze; .
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
' Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita | "0o0 finanzarie
Affari generali 10 incrementare le programmate egterr}e,
amministrativi risorse aggiuntive a
finanziarie 80% quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART —
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)




P00270 — Atti connessi
a programmazioni
annuali e triennali, 5

contabilita finanziaria e
contabilita speciale

Attivita volte
alla riduzione
delle giacenze
di cassa nelle
contabilita
speciali degli
istituti afferenti

Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti
afferenti

=>5%

(Rapporto tra le uscite e il totale
delle somme disponibili (giacenze
di cassa al 31 dicembre dell’anno

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di
avanzamento dei
lavori, finalizzata
alla riduzione
delle giacenze di
cassa in raccordo
con la Direzione
generale Bilancio.

precedente pii totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
Attivita di
OB.OP 219/3

analisi, verifica
e

Attivita realizzate / attivita

Monitorare e

Attivita di . programmate revisionare la
: . 5 aggiornamento . ..
valorizzazione ) Carta dei servizi
della Carta dei o ; .
. 80% dei musei
servizi dei )
; ) afferenti
musei afferenti
Altivita i OB.OP 243/1
collaborazione L
con la D.G. per Azioni volte
, L Attivita realizzate / attivita | all’individuazione
c s g I’attuazione di . .
Attivita di programmate dei beni
. . 5 mostre . .
valorizzazione all’estero con conservati nei
. " 80% depositi da
beni custoditi -
) .. rendere fruibili.
nei depositi
museali /\
/
Totale 75 / \
IL VALUTATO IL VALUTA E
DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Angela ACORDON Arch. Ugo SORAGNI




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)® - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANGELA ACORDON
DATA -,

20610, o7
CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA CALABRIA

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama 1’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
'azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita di
integrazione del personale nell’organizzazione Zﬁ\

IL VALUTATO
DIRIGENTE

Dr.ssa Angela ACORDON

2 Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANNA IMPONENTE

PATA-2:0 61U, 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA CAMPANIA

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLO DI | Peso Prodotto g I“f".c(;“":‘:'t . 81%%3?1\\]/%
GESTIONE €rvizi pl' 0
OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- e e programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di ?m di indirizzo dei modelli di
. Stato-regioni . 9 i
Progt S AL0-TCEIOM © coordinamento 85% gestione .
accordi in materia di attraverso accordi
valorizzazione 10 .. n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di . L
. . sottoscritti mirati alla
valorizzazione . .
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT 00960- OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . . . N .
. . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. di . Progetti culturali elaborati . . .
. . 1 progetti dei servizi
su standard funz. musei [0 . N
culturali da aggiuntivi

e criteri gestione attivita
di valorizzazione

inviare a Consip

1

attraverso la
centrale Consip

Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- favorire Povomesiis
Progetti di ricerca Paccesso ai .. . .. accessIbl Haal
. ’ luoghi della Attivita realizzate /attivita | luoghi della
progettazione e . .
. . cultura aperti al programmate cultura aperti al
sperimentazione per la 5 . .
. . pubblico da pubblico da parte
tutela e valorizzazione e o o
S parte dei fruitori 85% dei fruitori con
dei beni di settore . .
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1
a programmazioni effettuati entro i Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
annuali e triennali, termini previsti totale adempimenti da iniziative

contabilita finanziaria e

dalla legge

adottare

necessarie per

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione

della performance (D.M. 9.12.2010)




contabilita speciale

90%

n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%

garantire il rispetto
dei termini previsti

P00240 — Atti connessi

Pagamenti
effettuati entro i
termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

OB. OP 174/2
Attuare tutte le
iniziative
necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di ) garantire il rispetto
.. . . convertito nella Legge 23 . . L
e servizi (ad evidenza calcolo previsto iugno 2014, n, 89) dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 BitEn > per i pagamenti da
settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9,¢c. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. aden?pl.mentl .
connessi al programma . interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la trlennalt? per la
pianq trifenna!e' delle prevenzione della prevenzione della Eg?;’:;é‘l?:e della
 azioni positive corruzione corruzione trasparenze; .
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
‘ Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita | "0 finanziarie
. Affari generali 10 incrementare le programmate esterne,
‘amministrativi risorse aggluntive a
finanziarie 80% quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART —
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)




P00270 — Atti connessi
a programmazioni
annuali e triennali, 5

contabilita finanziaria e
contabilita speciale

Attivita volte
alla riduzione
delle giacenze
di cassa nelle
contabilita
speciali degli
istituti afferenti

Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti
afferenti

=>5%

(Rapporto tra le uscite e il totale
delle somme disponibili (giacenze
di cassa al 31 dicembre dell’anno

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di
avanzamento dei
lavori, finalizzata
alla riduzione
delle giacenze di
cassa in raccordo
con la Direzione
generale Bilancio.

precedente pii totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
Attivita di
OB.OP 219/3

analisi, verifica
e

Attivita realizzate / attivita

Monitorare e

Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 aggiornamento . ..
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei 0 . .
R 80% dei musei
servizi dei )
. . afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
con la D.G. per o . . ... | all’individuazione
, . . Attivita realizzate / attivita . .
e I’attuazione di dei beni
Attivita di programmate .
. . 5 mostre conservati nei
valorizzazione .
all’estero con 0% depositi da
beni custoditi ’ rendere fruibili.
nei depositi
museali ﬂ
Totale 75 \(\ )
IL VALUTATO IL VALUTATORE
DIRIGENTE DIRETTORE GENERA
Dr.ssa Anna IMPONENTE Arch. Ugo SO I




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)* - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANNA IMPONENTE

PATA T 0 610, 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA CAMPANIA

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE 8i richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la ““ Direttiva generale per
l’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita di
integrazione del personale nell’organizzazione

IL VALUTATO IL VALUTATORE
DIRIGENTE DIRETTORE GENER,

Dr.ssa Anna IMPONENTE Arch. Ugo SOR

* Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (1l FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MARIO SCALINI

DATA {'2 n G!Uu 2017]

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELL’EMILIA ROMAGNA

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLO DI Peso Prodotto S I“‘.i'.c“/“’re dd't . 81})31?1‘:&211‘\]7%
GESTIONE €rvizio/prodotto
OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- T programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di Atti di indirizzo dei modelli di
progr. Stato-regioni e © . 85% gestione
.. .. coordinamento .
accordi in materia di attraverso accordi
valorizzazione 10 ... n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di .. L
. . sottoscritti mirati alla
valorizzazione . )
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT 00960- OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . .. L. .
. . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. di . Progetti culturali elaborati . ..
1 progetti dei servizi

su standard funz. musei 10
e criteri gestione attivita
di valorizzazione

culturali da
inviare a Consip

1

aggiuntivi
attraverso la
centrale Consip

Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- favorire Favorire
Progetti di ricerca I’accesso ai I’accessibilita ai
. ’ luoghi della Attivita realizzate /attivita | luoghi della
progettazione e . .
. . cultura aperti al programmate cultura aperti al
sperimentazione per la 5 . .
: . ) pubblico da pubblico da parte
tutela e valorizzazione e 0 S o
dei beni di settore parte dei fruitori 85% dei fruitori con
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1

a programmazioni

effettuati entro i

Adempimenti adottati/sul

Attuare tutte le

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione

della performance (D.M. 9.12.2010)




annuali e triennali,

termini previsti

totale adempimenti da

iniziative

contabilita finanziaria e dallalegge adottare necessarie per
contabilita speciale 90% garantire il rispetto
dei termini previsti

n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%
OB. OP 174/2
" Pagamenti Attuare tutte le
effettuati entro i iniziative

P00240 — Atti connessi

termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di . garantire il rispetto
.. . . convertito nella Legge 23 . . L
e servizi (ad evidenza calcolo previsto iugno 2014, n. 89) dei termini previsti
pubb]ica e in economia) dal DPCM 22 glug > per i pagamenti da
7 settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9, ¢. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
‘ realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. aden.lpl'mentl‘
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventj | Previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la triennale per la
piano triennale delle prevenzione della prevenzione della E(r)i:fznif)ll?ge della
azioni positive corruzione corruzione trasparenza ¢
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita | . 7 erlfrzqento' dl.
' Affari generali 10 incrementare le programmate FISorse unanziarie
: . . . esterne
.amministrativi risorse A
" finanziarie 80% aggluntive a
quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART —
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni

2




ecc.)

Riduzione delle giacenze di

cassa nelle contabilita
speciali degli istituti

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di

Attivita volte afferenti avanzamento dei
P00270 — Atti connessi alla riduzione lavori, finalizzata
a programmazioni delle giacenze _ o alla riduzione
. ) . =>5% . .
annuali e triennali, 5 di cassa nelle delle giacenze di
contabilita finanziaria e contabilita ) L cassa in raccordo
cres . . ) (Rapporto tra le uscite e il totale R
contabilita speciale §p(?c1g11 degli | delle somme disponibili (giacenze | €ON la Dlre‘zmnt.a
istituti afferenti | di cassa al 31 dicembre dell’anno | generale Bilancio.
precedente pin totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
?Il[gl\ilga\?;riﬁca OB.OP 215/3
. ’ Attivita realizzate / attivita | Monitorare e
Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 aggiornamento . ..
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei 0 . :
s 80% dei musei
servizi dei _ )
. . afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
con la D.G. per s ) . ... | all’individuazione
, . . Attivita realizzate / attivita . .
. ein s I’attuazione di dei beni
Attivita di programmate o
. . 5 mostre conservatli nel
valorizzazione ) ..
all’estero con 0% depositi da
beni custoditi ’ rendere fruibili.
nei depositi
museali /
Totale 75 /
IL VALUTATO IL VALUTATORIE
DIRIGENTE DIRETTORE GENERAL

Dr. Mario SCALINI

Arch. Ugo SORAG




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)* - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MARIO SCALINI

PATA 7 610, AT

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELIL’EMILIA ROMAGNA

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
[’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita/di
integrazione del personale nell’organizzazione /6

IL VALUTATO IL VALUTATOR
DIRIGENTE DIRETTORE GENERA|
Dr. Mario SCALINI Arch. Ugo SORAG

2 Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: LUCA CABURLOTTO

DATA 90610, 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLODI | Peso |  Prodotto < I“‘.i'.c"}“’"ed"'t . gl?EIIE&TTII‘(,%
GESTIONE €rvizio pl‘O otto
OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- e e programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di Atti di indirizzo dei modelli di
progr. Stato-regioni e © . 85% gestione
. .. coordinamento .
accordi in materia di attraverso accordi
valorizzazione 10 . . n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di . L
. . sottoscritti mirati alla
valorizzazione . .
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT 00960- - = OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . . . .. .
. . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. di . Progetti culturali elaborati . ..
1 progetti dei servizi

su standard funz. musei 10
e criteri gestione attivita
di valorizzazione

culturali da
inviare a Consip

1

aggiuntivi
attraverso la
centrale Consip

Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- fflvorlre . F’avorlre_ o
Progetti di ricerca I’accesso ai ’accessibilita ai
. ’ luoghi della Attivita realizzate /attivita | luoghi della
progettazione e . .
. . cultura aperti al programmate cultura aperti al
sperimentazione per la 5 ) .
) ) pubblico da pubblico da parte
tutela e valorizzazione e o Ce
dei beni di settore parte dei fruitori 85% dei fruitori con
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1
a programmazioni effettuati entro i Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
annuali e triennali, termini previsti totale adempimenti da iniziative

contabilita finanziaria e |

dalla legge

adottare

necessarie per

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione

del]a'performance (D.M. 9.12.2010)




contabilita speciale

90%

n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%

garantire il rispetto
dei termini previsti

P00240 — Atti connessi

Pagamenti
effettuati entro i
termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

OB. OP 174/2
Attuare tutte le
iniziative

necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di ¢ garantire il rispetto
e servizi (ad evidenza calcolo previsto convertito neI]la Leggée 23 dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 giugno 2014, n. 89) per i pagamenti da
settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9, ¢c. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. adempimenti
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano perla | iriennale perla
piano triennale delle prevenzione della prevenzione della E;?;’:;z'sge della
azioni positive corruzione corruzione trasparenza ¢
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita | "507° finanziarie
Affari generali 10 incrementare le programmate e§ter1}e,
amministrativi risorse aggiuntive a
finanziarie 80% quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART -
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)




P00270 — Atti connessi
a programmazioni
annuali e triennali, 5

contabilita finanziaria e
contabilita speciale

Attivita volte
alla riduzione
delle giacenze
di cassa nelle
contabilita
speciali degli
istituti afferenti

Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti
afferenti

=>5%

(Rapporto tra le uscite e il totale
delle somme disponibili (giacenze
di cassa al 31 dicembre dell’anno

OB. OP 21972
Attivita di analisi
dello stato di
avanzamento dei
lavori, finalizzata
alla riduzione
delle giacenze di
cassa in raccordo
con la Direzione
generale Bilancio.

precedente pits totale enirate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
Attivita di
OB.OP 219/3

analisi, verifica
e

Attivita realizzate / attivita

Monitorare e

Attivita di 5 . programmate revisionare la
. . aggiornamento . . .
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei 0 . :
.. 80% dei musei
servizi dei )
. . . afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
con la D.G. per . . . . . | all’individuazione
, ) ) Attivita realizzate / attivita . .
. ein e ’attuazione di dei beni
Attivita di programmate .
. ] 5 mostre conservati nei
valorizzazione ..
all’estero con 20% depositi da
beni custoditi ° rendere fruibili.
nei depositi
museali /\
Totale 75
IL VALUTATO
DIRIGENTE

Dr. Luca CABURLOTTO




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)* - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: LUCA CABURLOTTO
DATA

70610, 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem sobving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama ’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per

[’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacit# di
integrazione del personale nell’organizzazione

IL VALUTATO IL VALUTATOR
DIRIGENTE DIRETTORE GENERAL

Dr. Luca CABURLOTTO Arch. Ugo SORA

2 Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (11 FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: EDITH GABRIELLI

20610, 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DEL LAZIO

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLODI | Peso Prodotto Indicatore i OBIET1IVO
GESTIONE Servizio/prodotto OPERATIVO
OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivitd | nell’azione di
PDT 00690- e e programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di At diindirizzo dei modelli di
progr. Stato-regioni e coordinamento 85% gestione
accordi in materia di attraverso accordi
valorizzazione 10 . 1 n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di o o
. ) sottoscritti mirati alla
valorizzazione . .
: creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT 0090- OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , N . L .
. . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. di progetti Progetti culturali elaborati dei servizi
su standard funz. musei 10 cullzurgli da ageiuntivi
e criteri gestione attivita o . 1 e8
di valorizzazione inviare a Consip attraverso lq
J centrale Consip
Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- favorire Favorire
Provetti di ricerea I’accesso ai I’accessibilita ai
- ge i luoghi della Attivita realizzate /attivita | luoghi della
Spergi mentazione per la 5 cultura aperti al programmate cultura aperti al
tutela e valorizzazione pubblico da pubbh(‘:o da parte
dei beni di settore parte dei fruitori 85% dei fruitori con
' con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi . . . : OB. OP 174/1
4 programmazion; 10 | Adempimenti Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
: ' effettuati entro i totale adempimenti da iniziative

annuali e triennali,
contabilita finanziaria ¢
contabilita speciale

termini previsti
dalla legge

adottare
90%

necessarie per
garantire il rispetto
dei termini previsti

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigénti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010)




n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.

adempimenti adottati
90%

P00240 — Atti connessi

Pagamenti
effettuati entro i
termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

OB. OP 174/2
Attuare tutte le
iniziative
necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di . garantire il rispetto
e servizi (ad evidenza calcolo previsto convertito ; 8 I]]Z Legggge 23 dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 siugno > 1 89) per i pagamenti da
settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9, c. 3.) fornitori di beni e
S€rvizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. adempimenti
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi | Previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la trlennak? per la
. . . . prevenzione della
piano trlf:nna!e. delle prevenzione della prevenzione della corruzione
~ azioni positive corruzione corruzione trasparenz; .
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita | 00 finanziarie
Affari generali 10 incrementare le programmate egterr.le,
amministrativi risorse aggiuntive a
finanziarie 80% . 9“61!"' .
ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART -
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)
P00270 — Atti connessi Attivita volte Riduzione delle giacenze di
a programmazioni 5 alla riduzione cassa nelle contabilita OB. OP 219/2

annuali e triennali,
contabilita finanziaria e

delle giacenze
di cassa nelle

speciali degli istituti
afferenti

Attivita di analisi
dello stato di




contabilita speciale

contabilita
speciali degli
istituti afferenti

=>5%

(Rapporto tra le uscite e il totale
delle somme disponibili (giacenze
di cassa al 31 dicembre dell’anno
precedente piit totale entrate
dell’anno) rispetto alla media
nazionale dell’anno precedente)

avanzamento dei
lavori, finalizzata
alla riduzione
delle giacenze di
cassa in raccordo
con la Direzione
generale Bilancio.
Ottimizzazione
della
programmazione

Attivita di
analisi, verifica
e

Attivita realizzate / attivita

OB.OP 219/3
Monitorare e

Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 aggiornamento . ..
valorizzazione . Carta dei servizi -
della Carta dei o . .
. 80% dei musei
servizi dei )
; ) afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
con la D.G. per o ) . ... | all’individuazione
, . . Attivita realizzate / attivita S
e I’ attuazione di dei beni
Attivita di programmate -
. . 5 mostre conservati nel
valorizzazione ..
all’estero con 0% depositi da
beni custoditi ° rendere fruibili.
nei depositi
museali
Totale 75 \
IL VALUTATO IL VALUTAT
DIRIGENTE DIRETTORE GENE
Dr.ssa Edith GABRIELLI Arch. Ugo S I‘\II




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)? - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: EDITH GABRIELLI
DATA

0 Gty oy

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DEL LAZIO

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama 1’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
l’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita di
integrazione del personale nell’organizzazione

IL VALUTATO IL VALUTATOR
DIRIGENTE DIRETTORE GENERAL
Dr.ssa Edith GABRIELLI Arch. Ugo S GNI

? Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: SERENA BERTOLUCCI

DATA r20 G’U, MN17

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA LIGURIA

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLODI | Peso | Prodotto Servizio/prodotto OPERATIVO
GESTIONE
OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- C e programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di eAttl di indirizzo dei modelli di
progr. Stato-regioni e coordinament 85% gestione
accordi in materia di 00 ° attraverso accordi
valorizzazione 10 .o n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di o .
. ) sottoscritti mirati alla
valorizzazione . .
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT00960- OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . .. .. .
) . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. & progetti Progetti culturali elaborati dei servizi
su standard funz. musei 10 culriuragﬂi da aoiuntivi
e criteri gestione attivita .. . 1 &8 1
i vlorizzazione inviare a Consip attraverso la
centrale Consip
Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- favorire Favorire
Progetti di ricerca I’accesso ai I’accessibilita ai
roge ttazione e ’ luoghi della Attivita realizzate /attivita | luoghi della
I; pergimentazione per la 5 cultura aperti al programmate cultura aperti al
tutela e valorizzazione pubblico da P u.bbllgo d.a parte
dei beni di settore parte dei fruitori 85% dei fruitori con
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1
a programmazioni effettuati entro i Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
annuali e triennali, termini previsti totale adempimenti da iniziative

contabilita finanziaria e

dalla legge

adottare

necessarie per

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010)



contabilita speciale

90%

n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%

garantire il rispetto
dei termini previsti

P00240 — Atti connessi

Pagamenti
effettuati entro i
termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

OB. OP 174/2
Attuare tutte le
iniziative

necessarie per

all’acq_ui.sizione .di beni 5 (Metodo a’.i convertito nella Legge 23 garantire il rispetto
e servizi (ad evidenza calcolo previsto g 014. 1. 89 dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 giugno 2014, n. 89) per i pagamenti da
settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9, c. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 - Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. aden.1p1.ment| .
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la triennale per la
piano triennale delle prevenzione della prevenzione della E:)i:f;iz]r?ge della
azioni positive corruzione corruzione irasparenza o
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
Attivita volte ad |  Attivita realizzate / attivita | 00 finanziarie
‘Affari generali 10 incrementare le programmate egterr}e,
amministrativi ‘ risorse aggiuntive a
finanziarie 80% quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART —
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)




P00270 — Atti connessi
a programmazioni
annuali e triennali, 5

contabilita finanziaria e
contabilita speciale

Attivita volte
alla riduzione
delle giacenze
di cassa nelle
contabilita
speciali degli
istituti afferenti

Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti
afferenti

=>5%

(Rapporto tra le uscite e il totale
delle somme disponibili (giacenze
di cassa al 31 dicembre dell’anno

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di
avanzamento dei
lavori, finalizzata
alla riduzione
delle giacenze di
cassa in raccordo
con la Direzione
generale Bilancio.

precedente piu totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
Attivita di
thivita di OB.OP 219/3

analisi, verifica
e

Attivita realizzate / attivita

Monitorare e

Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 aggiornamento . ..
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei 0 . .
.. 80% dei musei
servizi dei .
) ) afferenti
musei afferenti
Attivita di
llab . OB.OP 243/1
co e; (;;aélone Azioni volte
con la D.G. per ) ST :
\ P Attivita realizzate / attivita | all'individuazione
e ’attuazione di dei beni
Attivita di programmate .
lorizzazione 5 mostre conservati nel
va ..
all’estero con 0% depositi fla. 3
beni custoditi 0 rendere fruibili.
nei depositi
museali A
Totale 75 [
IL VALUTATO IL VALUTATOR
DIRIGENTE DIRETTORE GENER

Dr.ssa Serena BERTOLUCCI

Arch. Ugo ORA(LNI



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)” - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: SERENA BERTOLUCCI
DATA

06 on

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA LIGURIA

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
[’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita di
integrazione del personale nell’organizzazione

A
IL VALUTATO IL VALUTATO
DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Serena BERTOLUCCI Arch. Ugg S GNI

2 Allégato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: STEFANO L'OCCASO

IR A

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA LOMBARDIA

SCHEDA OBIETTIVI
Linea di attivita . .
CONTROLLODI | Peso |  Prodotto Indicatore di 8 BIgTT“\',%
GESTIONE Servizio/prodotto PERATI
OB. OP 169/1
Proseguire
: Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- e e programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di ‘;““ di indirizzo dei modelli di
progr. Stato-regioni e . 85% gestione
accordi in materia di coordinamento attraverso accordi
valorizzazione 10 . . n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di . .o
. ) sottoscritti mirati alla
valorizzazione ) )
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT00960- OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . . . L )
. . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. . . Progetti culturali elaborati dei . .
su standard funz. musei 10 g;ﬁfgiﬁtga ae1 fjrrl‘tlllxzzi
e criteri gestione attivita .. Consi 1 &g 1
di valorizzazione inviare a Consip attraverso a
, centrale Consip
Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- favorire Favorire
Progetti di ricerca I’accesso ai I’accessibilita ai
& ttazi ’ luoghi della Attivita realizzate /attivita | luoghi della
Is) ;(égi?n:rﬁ;;iir?e per la 5 cultura aperti al programmate cultura aperti al
tutela e valorizzazione pubblico da P u})bh?o d'a parte
dei beni di settore parte dei fruitori 85% dei fruitori con
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1
a programmazioni effettuati entro i Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
termini previsti totale adempimenti da iniziative

annuali e triennali,

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010)




contabilita finanziaria e dalla legge adottare necessarie per
contabilita speciale 90% garantire il rispetto
dei termini previsti

n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%
OB. OP 174/2
Pagamenti Attuare tutte le
effettuati entro i iniziative

P00240 — Atti connessi

termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di . garantire il rispetto
. . . . convertito nella Legge 23 . . o
e servizi (ad evidenza calcolo previsto iugno 2014, n. 89) dei termini previsti
pubb]ica ein economia) dal DPCM 22 giig > per i pagamenti da
seltembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9, ¢. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. aderr}p{mellt1.
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la triennale per la
pianq tri.enna!e‘ delle preven‘zione della prevenzione della Egi;’:;i‘::e della
~ azioni positive corruzione corruzione irasparenza o
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivitd | risorse finanziarie
Affari generali 10 incrementare le programmate esterne,
amministrativi risorse aggiuntive a
finanziarie 80% quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART —
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)




Attivita volte

Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di
avanzamento dei

P00270 — Atti connessi alla riduzione afferenti lavori, finalizzata
a programmazioni delle giacenze — >50, alla riduzione
annuali e triennali, 5 di cassa nelle 0 delle giacenze di

contabilita finanziaria e contabilita L cassa in raccordo

o ) o . (Rapporto tra le uscite e il totale A
contabilita speciale speciali degli delle somme disponibili (giacenze | €ON 12 D1re;10ne;
istituti afferenti | di cassa al 31 dicembre dell’anno | generale Bilancio.
precedente piu totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
analisi vrifca OB.OP 219/3
. ’ Attivita realizzate / attivita | Monitorare e
Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 aggiornamento . ..
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei 0 . :
N 80% dei musei
servizi dei .
. . afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
conla D.G. per o ) . ... | all’individuazione
, . . Attivita realizzate / attivita S
s I’attuazione di dei beni
Attivita di programmate .
. . 5 mostre conservati nel
valorizzazione ..
all’estero con 0% depositi da
beni custoditi ° rendere fruibili.
nei depositi
museali ﬁ
Totale 75 /

IL VALUTATO IL VALUTATOR]

DIRIGENTE DIRETTORE GENERAL

Dr. Stefano L OCCASO

Arch. Ugo S

]




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (I FASCIA)® - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: STEFANO L'OCCASO

PATA 9.0 61v, 2017,

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA LOMBARDIA

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama 1’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
[’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita dj
integrazione del personale nell’organizzazione /\

IL VALUTATO IL VALUTATOR
DIRIGENTE DIRETTORE GEINERA

Dr. Stefano L’OCCASO Arch. Ugo SORAGNI

? Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della-performance (D.M. 9.12.2010).



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: PETER AUFREITER

DATA ......,

e N

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLE MARCHE

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

| contabilitd finanziaria e

dalla legge

adottare

CONTROLLO DI | Peso Prodotto Indicatore di OBIETTIVO
GESTIONE Servizio/prodotto OPERATIVO
' OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- C o e programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di ?m di indirizzo dei modelli di
progr. Stato-regioni e . 85% estione
accordi in materia di coordinamento gttraverso accordi
valorizzazione 10 . n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di o .
valorizzazione sottoscritti mlrat-l alla ‘
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT 00960- OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , Predi . . A tt: . bandi
) . redisposizione . . . ivazione bandi
coordinamento , assist. di progetti Progetti culturali elaborati dei servizi
su standard funz. musei 10 culturali da aggiuntivi
e criteri gestione attivita o . 1
di valorizzazione inviare a Consip attraverso la_
centrale Consip
Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- favorire _ F,avorirei o
Progetti di ricerca 1’acce§so ai o ' o 1 acce_ss1b111ta ai
progettazione ’ luoghi della . Attivita realizzate /attivitd | luoghi della .
sperimentazione per la 5 cultur?l aperti al programmate cultur:cl aperti al
tutela e valorizzazione pubblicoda o pubblico da parte
dei beni di settore parte d.el fruitori 85% de} fruitori con
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1
a programmazioni effettuati entro i Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
annuali e triennali, termini previsti totale adempimenti da iniziative

necessarie per

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione ¢ valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010)




contabilita speciale

90%

- n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.

adempimenti adottati
90%

garantire il rispetto
dei termini previsti

P00240 — Atti connessi

Pagamenti
effettuati entro i
termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

OB. OP 174/2
Attuare tutte le
iniziative
necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di . garantire il rispetto
. . . ; convertito nella Legge 23 . . .
e servizi (ad evidenza calcolo previsto iugno 2014, n. 89) dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 siug o per i pagamenti da
settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9,c. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. aden?pl'mentl‘
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenzaedal | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la trlennalf.: per la
pianq trifznna!g delle prevenzione della prevenzione della Egi::;izl?:e della
azioni positive corruzione corruzione I
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita | "0 o0 finanziarie
Affari generali 10 incrementare le programmate esterne,
amministrativi risorse aggiuntive a
finanziarie 80% quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART -
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)




Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di

Attivita volte afferenti avanzamento dei
P00270 — Atti connessi alla riduzione lavori, finalizzata
a programmazioni delle giacenze _ <o alla riduzione
.. . . =>5% . .
annuali e triennali, 5 | di cassanelle delle giacenze di
contabilita finanziaria e contabilita L cassa in raccordo
ceis . U . (Rapporto tra le uscite e il totale L
contabilita speciale ‘spe'3c1a‘11 degli | delle somme disponibili (giacenze | ©ON la Direzione
istituti afferenti | di cassa al 31 dicembre dell’anno | generale Bilancio.
precedente pii totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
Attivita di
anall‘i:i Velriﬁca OB.OP 219/3
. ’ Attivita realizzate / attivita | Monitorare e
Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 aggiornamento . ..
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei o . .
N 80% dei musei
servizi dei .
; . afferenti
musei afferenti
Attivita di
collaborazione OB.OP 243/1
con la D.G. per o ) ... | Azioni volte
Pattuazione di Attivita realizzate / attivitd | 2)1°individuazione
Attivita di programmate dei beni
) ) 5 mostre .
valorizzazione Pest conservati nei
ail-estero con 80% depositi da
beni custoditi rendere fruibili.
nei depositi
museali /N
Totale 75 / \
IL VALUTATO IL VALUTATORE
DIRIGENTE DIRETTORE GEN E

Dr. Peter AUFREITER

Arch. Ugo\SORAGNI




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)? - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: PETER AUFREITER

DATA
2061u 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLE MARCHE

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
l'azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita di
integrazione del personale nell’organizzazione

IL VALUTATO IL VALUTATO
DIRIGENTE DIRETTORE GENE E
Dr. Peter AUFREITER Arch. Ugo SO

? Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione ¢ valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (1l FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: LEANDRO VENTURA (INCARICO AGGIUNTO DAL 31

MARZO 2017)

DATA [2[] 61U, 2017'

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DEL MOLISE

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLO DI Peso Prodotto S I“‘.i'.c:/“":d‘l'ﬁo (())1]31«11113211;?1‘\77?)
GESTIONE ervizio/pr
OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- e qes programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di Atti di indirizzo dei modelli di
progr. Stato-regioni e © i " 85% gestione
accordi in materia di coordinamento attraverso accordi
valorizzazione 10 ... n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di . .
. . sottoscritti mirati alla
valorizzazione . .
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT00960- = = OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . . . L. .
. . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. di . Progetti culturali elaborati ) ..
1 progetti dei servizi

su standard funz. musei 10
e criteri gestione attivita
di valorizzazione

culturali da
inviare a Consip

1

aggiuntivi
attraverso la
centrale Consip

Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- favorire _ F’avorire. o
Progetti di ricerca l’acce.sso ai o . L 1 acce.smblhta ai
progettazione ¢ ’ luoghi della . Attivita realizzate /attivitd | luoghi della .
sperimentazione per la 5 cultur:d aperti al programmate cultur:a aperti al
tutela e valorizzazione p ubbl109 da o P u.bbh(.:o d.a parte
dei beni di settore parte d.el fruitori 85% de.l fruitori con

con esigenze esigenze

specifiche specifiche
" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione /

della performance (D.M. 9.12.2010)
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Adempimenti adottati/sul
totale adempimenti da

P00270 — Atti connessi 10 | Ademo: ) adottare 23 op t] Zt4/ :
a programmazioni empimentl 90% Attuare ttle fe
. . . effettuati entro i iniziative
annuali e triennali, . . . .
bilita finanziaria ¢ termini previsti d ) i adottati necessarie per
contab 1ta . ) dalla legge n. adempiment: adottati garantire il rispetto
contabilita speciale entro i termini 'prev1st1/. N. | dei termini previsti
' adempimenti adottati
90%
OB. OP 174/2
Pagamenti Attuare tutte le
: effettuati entro i T tivita dei i iniziative
P00240 — Atti connessi termini di legge CMPpESLVITA CCL pAgAMCNtl | o essarie per
> e . . . (d.1.24 aprile 2014, n. 66 L
all’acquisizione di beni (Metodo di . garantire il rispetto
.. . 5 . convertito nella Legge 23 . - .
e servizi (ad evidenza calcolo previsto giuigno 2014, n. 89) dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 > per i pagamenti da
settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9,¢. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realnzzgznone': degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. adenr}[il.lr(lie?tl;-
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi E[)r'ews ll a ;ano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la riennale per da]l
piano triennale delle prevenzione della prevenzione della E;i:i;zols:e clia
azioni positive corruzione i ’
' P “ corruzione trasparenza e
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uftici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita rlen(;rilrt;:;z l(ii
“Affari generali incrementare le programmate P .
. . .. 10 . risorse finanziarie
amministrativi risorse esterne
finanziarie 80% .
aggiuntive a
quelle

ministeriali, a

sostegno della

cultura (ART -
BONUS,
erogazioni




liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)

P00270 — Atti connessi
a programmazioni
annuali e triennali, 5

contabilita finanziaria e
contabilita speciale

Attivita volte
alla riduzione
delle giacenze
di cassa nelle
contabilita
speciali degli
istituti afferenti

Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti
afferenti

=>5%

(Rapporto tra le uscite e il totale
delle somme disponibili (giacenze
di cassa al 31 dicembre dell’anno

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di
avanzamento dei
lavori, finalizzata
alla riduzione
delle giacenze di
cassa in raccordo
con la Direzione
generale Bilancio.

precedente pin totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
Attivita di
OB.OP 219/3

analisi, verifica
e

Attivita realizzate / attivita

Monitorare €

Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 aggiornamento . ..
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei 0 ) ]
. 80% dei musei
servizi dei .
. . afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
con la D.G. per . . . ... | all’individuazione
, . . Attivita realizzate / attivita oy
i g I’attuazione di dei beni
Attivita di programmate .
. . 5 mostre conservati neil
valorizzazione .
all’estero con 0% depositi da
beni custoditi ¢ rendere fruibili.
nei depositi
museali
Jaa)
Totale 75
IL VALUTATO IL VALUTATQOR
DIRIGENTE DIRETTORE GENERA

Dr. Leandro VENTURA

Arch. Ugo SO

| AGNI




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)? - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: LEANDRO VENTURA (INCARICO AGGIUNTO DAL 31
MARZO 2017)

pata "9 0 GIU, 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DEL MOLISE

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’ attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
[’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacitq di
integrazione del personale nell’organizzazione ﬁ

IL VALUTATO IL VALUTAT
DIRIGENTE DIRETTORE GEN LE
Dr. Leandro VENTURA Arch. Ugo S NI

2 Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: DAILA RADEGLIA

DATA'..VZ..D G ' U. 20‘"!

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DEL PIEMONTE

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLODI | Peso |  Prodotto Sef'l\lr(iizlic:/;:)rfd((l)lt m S o
GESTIONE
OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivitd | nell’azione di
DT 00690- e aes ; i
]IPntese is?igtgzi.onali di Atti di indirizzo programmale: Icl).:frerlz(:(ci)gﬁrindeimo
progr. Stato-regioni e © . 85% gestione
accordi in materia di coordinamento attraverso accordi
valorizzazione 10 Accordi di n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
valorizzazione sottoscritti mlrat} alla .
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT 00960- © OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . . . L .
) . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. . . Progetti culturali elaborati s .
su standard funz. musei 10 di progetll de Servizl
.. N culturali da aggiuntivi
e criter1 gestione attivita .. . 1
di valorizzazione inviare a Consip attraverso la.
centrale Consip
Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- favorire . F’avorirg o
Progetti di ricerca l’acce.sso ai o ' L 1 acce§s1b111ta ai
progettazione ¢ ’ luoghi della . Attivita realizzate /attivitd | luoghi della -
sperimentazione per la 5 culturta aperti al programmate culturg aperti al
. . pubblico da pubblico da parte
tutela e valorizzazione e o Ce e
dei beni di settore parte o!e1 fruitori 85% de.l fruitori con
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1

a programmazioni

effettuati entro i

Adempimenti adottati/sul

Attuare tutte le

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010)




annuali e triennali,

termini previsti

totale adempimenti da

iniziative

contabilita finanziaria e dalla legge adottare necessarie per
contabilita speciale 90% garantire il rispetto
) dei termini previsti
n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%
OB. OP 17472
Pagamenti Attuare tutte le
effettuati entro i iniziative

P00240 — Atti connessi

termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

necessarie per

all’acq.ui.sizione .di beni 5 (Metodo d.i convertito nella Legge 23 garantire? il rispe'tto'
e servizi (ad evidenza calcolo previsto iugno 2014, n. 89) dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 giug o per i pagamenti da
: settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9, ¢. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. aden?pl'menn'
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la trlennalc? per la
piano triennale delle prevenzione della prevenzione della E;i::;zfg‘e della
azioni positive corruzione corruzione frasparenza e
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita .repen;‘nentol dl.
Affari generali 10 incrementare le programmate Fsorse tnanziane
. S . - . esterne,
ammuinistrativi risorse e
finanziarie 80% aggiuntive a
quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART —
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni

2




ecc.)

Attivita volte

Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di
avanzamento dei

P00270 — Atti connessi alla riduzione afferenti lavori, finalizzata
a programmazioni delle giacenze _ <o alla riduzione
. . . =>5% . .
annuali e triennali, 5 | dicassanelle delle giacenze di
contabilita finanziaria e contabilita o cassa in raccordo
iy . L . (Rapporto tra le uscite e il totale o
contabilita speciale §p§c1§11 degli | delle somme disponibili (giacenze | CON la D1re.210n§
istituti afferenti | di cassa al 31 dicembre dell’anno | generale Bilancio.
precedente pi totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
?r;[:lll\i/sl;a\:riﬁca OB.OP 219/3
. ’ Attivita realizzate / attivita | Monitorare e
Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 aggiornamento . . .
valorizzazione ) Carta dei servizi
della Carta dei o . .
R 80% dei musei
servizi dei .
. . afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
con la D.G. per s ) . ... | all’individuazione
, ] ) Attivita realizzate / attivita S
ey g ’attuazione di dei beni
Attivita di programmate .
. . 5 mostre conservati nel
valorizzazione , o
all’estero con 80% depositi da
beni custoditi ° rendere fruibili.
nei depositi
museali
Totale 75 /
IL VALUTATO IL VALUTA’
DIRIGENTE DIRETTORE GE
Dr.ssa Daila RADEGLIA Arch. Ugo SORAG?




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (1l FASCIA)? - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: DAILA RADEGLIA

DATA 12 0 61U, 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DEL PIEMONTE

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la ““ Direttiva generale per
l’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita di
integrazione del personale nell’organizzazione

IL VALUTATO IL VALUTATORE
DIRIGENTE DIRETTORE GENERA
Dr.ssa Daila RADEGLIA Arch. Ugo SORAG

? Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: FABRIZIO VONA

DATA f..rz-.n G ?m].

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA PUGLIA

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLODI | Peso | Prodott Serviiofprodotto | OPERATIVO
OB. OP 169/1
Proseguire
- Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- g e programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di ‘;““ di indirizzo dei modelli di
progr. Stato-regioni e . 85% estione
accordi in materia di coordinamento ittraverso accordi
valorizzazione 10 . g n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di o o
. . sottoscritti mirati alla
valorizzazione . .
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT00960- OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . .. L. .
. . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. di progetti Progetti culturali elaborati dei servizi
su standard funz. musei 10 culturali da aggiuntivi
e criteri gestione attivita . . 1
di valoriyzazione inviare a Consip attraverso la'
centrale Consip
Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- favorire . F avorire: o
Progetti di ricerca l’acce.sso ai L ' o l’acce-smblhta ai
progettazione ¢ ’ luoghi della . Attivita realizzate /attivita | luoghi della .
sperimentazione per la 5 cultur?l aperti al programmate cultur?l aperti al
tutela e valorizzazione P ubbhcq da. . P u.bbh(.:O d.a parte
dei beni di settore parte d.el fruitori 85% de.l fruitori con
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1
a programmazioni effettuati entro i Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
annuali e triennali, termini previsti totale adempimenti da iniziative

contabilita finanziaria e

dalla legge

adottare

necessarie per

"Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti— Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010)




contabilita speciale

90%

n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%

garantire il rispetto
dei termini previsti

P00240 — Atti connessi

Pagamenti
effettuati entro i
termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

OB. OP 174/2
Attuare tutte le
iniziative
necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di " garantire il rispetto
. . . ) convertito nella Legge 23 . .. L
e servizi (ad evidenza calcolo previsto giugno 2014, . 89) dei termini previsti
pubb]ica ein economia) dal DPCM 22 o per i pagamenti da
settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9, ¢. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. adempimenti
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi | Previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la triennale per la
pianq trignnale delle prevenzione della prevenzione della E;i:’:;izolgge della
azionl pOSIthC corruzione corruzione trasparenza R
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita | 00 finanziarie
Affari generali 10 incrementare le programmate esterne,
. .. . aggluntive a
amministrativi risorse
' finanziarie 80% quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART —~
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)




Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di

Attivita volte afferenti avanzamento dei
P00270 — Atti connessi alla riduzione lavori, finalizzata
a programmazioni delle giacenze — >50, alla riduzione
annuali e triennali, 5 | dicassanelle ° delle giacenze di
contabilita finanziaria e contabilita L cassa in raccordo
o . . . (Rapporto tra le uscite e il totale A
contabilita speciale speciali degli delle somme disponibili (giacenze | ©ON la Direzione
istituti afferenti di cassa al 31 dicembre dell’anno | gener ale Bilancio.
precedente piiu totale entrate Olitimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
Attivita di
anall\i/;ia\iielriﬁca OB.OP 215/3
o ’ Attivita realizzate / attivitd | Monitorare e
Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 agglornamento . ..
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei 0 : :
. 80% dei musei
servizi dei .
. . afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
con la D.G. per R ) . ... | all’individuazione
, . . Attivita realizzate / attivita S
e e g I’attuazione di dei beni
Attivita di programmate .
: . . 5 mostre conservati nel
valorizzazione , .
all’estero con 80% depositi da
beni custoditi ’ rendere fruibili.
nei depositi '
museali /\\
Totale 75 ‘
IL VALUTATO IL VALUTATO
DIRIGENTE DIRETTORE GENERAIE

Dr. Fabrizio VONA

Arch. Ugo

RAGNI




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA) - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: FABRIZIO VONA
DATA

R0 GIu. 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA PUGLIA

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita di
integrazione del personale nell’organizzazione

IL VALUTATO IL VALUTATOR

DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE
Dr. Fabrizio VONA Arch. Ugo SORAGNI

? Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: GIOVANNA DAMIANI

DATA .......

20610 2007

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA SARDEGNA

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLO DI Peso Prodotto S I“‘.".“}“’“"dd‘t . gféﬁg‘(,%
GESTIONE €I'V1Z10 pl‘O otto
OB. OP 169/1
Proseguire
1 Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- T programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di Atti di indirizzo dei modelli di
progr. Stato-regioni e © . 85% gestione
.. .. coordinamento .
accordi in materia di attraverso accordi
valorizzazione 10 .. n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di i .
. . sottoscritt mirati alla
valorizzazione . )
_ creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT 00960- ~ OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . . . L .
) . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. & . Progetti culturali elaborati . . .
1 progetti dei servizi

su standard funz. musei 10
e criterl gestione attivita
di valorizzazione

culturali da
inviare a Consip

1

aggiuntivi
attraverso la
centrale Consip

Attivitd volte a OB. OP 169/5
. b F .

PDT 01020- favorire JVOrTe
Progetti di ricerca I’accesso ai I’accessibilita ai
& . ’ luoghi della Attivita realizzate /attivita | [uoghi della

progettazione e . :
. . cultura aperti al programmate cultura aperti al
sperimentazione per la 5 . .
: . . pubblico da pubblico da parte
tutela e valorizzazione e 0 e
A parte dei fruitori 85% dei fruitori con
dei beni di settore . .
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1
a programmazioni effettuati entro i Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
annuali e triennali, termini previsti totale adempimenti da iniziative

contabilita finanziaria e

dalla legge

adottare

necessarie per

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione

della performance (D.M. 9.12.2010)




contabilitad speciale

90%

n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%

garantire il rispetto
dei termini previsti

P00240 — Atti connessi

Pagamenti
effettuati entro i
termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

OB. OP 174/2
Attuare tutte le
iniziative
necessarie per

all’acquisizione di beni s (Metodo di ) garantire il rispetto
.. . , convertito nella Legge 23 . . .
e servizi (ad evidenza calcolo previsto . 2014, . 89) dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 glugho > per i pagamenti da
settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9,c. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. ade“}Pl_mentl _
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la trlennale} per la
PiaﬂO_ trifinna!ei delle prevenzione della prevenzione della cp(r)(:::;if)ln?ge della
azioni positive corruzione corruzione irasparenza e
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita | "0 o0 finanziarie
Affari generali 10 incrementare le programmate e§terr}e,
amministrativi risorse aggluntive a
finanziarie 80% quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART -
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)




Riduzione delle giacenze di OB.' OP 2.1 o2 ..
yesa Attivita di analisi
cassa nelle contabilita .
speciali degli istituti | 4eHio stato di
Attivita volte p afferenti avanzamento dei
P00270 — Atti connessi alla riduzione lavori, finalizzata
a programmazioni delle giacenze _ <o alla riduzione
.. . . =>5% . .
annuali e triennali, 5 | di cassanelle delle giacenze di
contabilita finanziaria e contabilita L cassa in raccordo
s ) L . (Rapporto tra le uscite e il totale L
contabilita speciale §pec1a11 degli delle somme disponibili (giacenze | €ON 1a Direzione
istituti afferenti | di cassa al 31 dicembre dell’anno | generale Bilancio.
precedente piu totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
aAI;[:fi/ga\?;riﬁca OB.OP 21973
. ’ Attivita realizzate / attivita | Monitorare e
Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 aggiornamento . ..
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei 0 . .
PR 80% dei musei
servizi dei .
.. . afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
con la D.G. per o ) . .. | all’individuazione
, . . Attivita realizzate / attivita Ce .
s 1 I’attuazione di dei beni
Attivita di programmate .
. . 5 | mostre conservati nei
valorizzazione , o
all’estero con 20% depositi da
beni custoditi ° rendere fruibili.
nei depositi
museali
/N
Totale 75 /
IL VALUTATO IL VAL[CTAT
DIRIGENTE D]RETTORE‘GEN ERALE
Dr.ssa Giovanna DAMIANI Arch. Ugo §OF NI




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)” - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: GIOVANNA DAMIANI
DATA .

R0 61U, 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA SARDEGNA

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving

10
2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione

5

Totale 25

NOTE Si richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per

[’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei

integrazione del personale nell’organizzazione

comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo ¢ alla capac/@\di

IL VALUTATO ILVALUTATO
DIRIGENTE DIRETTORE GENER|
Dr.ssa Giovanna DAMIANI Arch. Ugo SORA(

ALE

Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione

della performance (D.M. 9.12.2010).




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: STEFANO CASCIU

DATA r?'o GIU, 7[”7

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA TOSCANA

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLODI | Peso | Prodoteo Servizioprodotto | OPERATIVO
GESTIONE P
OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- e e programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di At diindirizzo dei modelli di
. ot 0 .
progr. Stgto regioni e coordinamento 85% gestione .
accordi in materia di attraverso accordi
valorizzazione 10 - n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
: Accordi di . .
. . sottoscritti mirati alla
valorizzazione . .
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT 00960- OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , ) . . .. .
. . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. di . Progetti culturali elaborati . .
. 1 progetti dei servizi
su standard funz. musei 10 . e
ori st Vit culturali da ] aggiuntivi
Z.Crl le 11 gestione attivia inviare a Consip attraverso la
i valorizzazione centrale Consip
Attivita volte a OB. OP 169/5
i Favorire
PDT 01020- favorire Pl o
Progetti di ricerca Paccesso ai .. . .. accessibilita al
. ’ luoghi della Attivita realizzate /attivita | luoghi della
progettazione € . .
. . cultura aperti al programmate cultura aperti al
sperimentazione per la 5 . .
. . pubblico da pubblico da parte
tutela e valorizzazione e o S
AR parte dei fruitori 85% dei fruitori con
dei beni di settore . .
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi 10 Adempimenti OB. OP 174/1
a programmazioni effettuati entro i Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
annuali e triennali, termini previsti totale adempimenti da iniziative

contabilita finanziaria e

dalla legge

adottare

necessarie per

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010)



contabilitd speciale

90%

n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%

garantire il rispetto
dei termini previsti

P00240 — Atti connessi

Pagamenti
effettuati entro i
termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

OB. OP 174/2
Attuare tutte le
iniziative
necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di . garantire il rispetto
N . . convertito nella Legge 23 . . L
e servizi (ad evidenza calcolo previsto iugno 2014, n. 89) dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 giug > per i pagamenti da
settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9,c. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzgzione.: degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. adempimenti
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenza ed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la trlennale_ per la
pianq tri?nna!e. delle prevenzione della prevenzione della E:)i;’f;i‘ﬁ:e della
~ azioni positive corruzione corruzione irasparenza e
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
_ Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita | "0 o ﬁrfan21ar1e
Affari generali | incrementare le programmate esteu?e,
. G . 0 . aggiuntive a
amministrativi risorse
finanziarie 80% quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART —
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)




Cy . . | OB. OP 219/2
Riduzione delle giacenze di s s 9 . .
s Attivita di analisi
cassa nelle contabilita .
speciali degli istituti | 4o statodi-
Attivita volte p afferenti avanzamento dei
P00270 — Atti connessi alla riduzione lavori, finalizzata
a programmazioni delle giacenze _ —<o alla riduzione
.. . . =>5% . .
annuali e triennali, 5 | dicassanelle delle giacenze di
contabilita finanziaria e contabilita L cassa in raccordo
o . L . (Rapporto tra le uscite e il totale o
contabilita speciale speciali degli delle somme disponibili (giacenze | €ON la Direzione
istituti afferenti | di cassa al 31 dicembre dell’anno | generale Bilancio.
precedente pii totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
Attivita di
analisi, verifica OB.OP 21973
. ’ Attivita realizzate / attivitd | Monitorare e
Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 agglornamento . . .
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei o . .
N 80% dei musei
servizi dei )
. . afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
con la D.G. per e : . ... | all’individuazione
, i ) Attivita realizzate / attivita e
e I’attuazione di dei beni
Attivita di programmate .
) . 5 | mostre conservati nei
valorizzazione , o
all’estero con 0% depositi da
beni custoditi ° rendere fruibili.
nei depositi
museali N
Totale 75
IL VALUTATO
DIRIGENTE

Dr. Stefano CASCIU




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (11 FASCIA)? - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: STEFANO CASCIU

20610 201

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELLA TOSCANA

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacitd e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
[’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capaCita di
integrazione del personale nell’organizzazione

IL VALUTATO IL VALUTA E
DIRIGENTE DIRETTORE\GENERALE
Dr. Stefano CASCIU Arch. Ugo\SORAGNI

? Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione ¢ valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)' - ANNb 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MARCO PIERINI

PATA 10 610, 2007

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELL’UMBRIA

SCHEDA OBIETTIVI
Linea di attivita . .
CONTROLLO DI | Peso Prodotto Selr:f".“o’}“’r';f d‘(')'t o 81?1413%?;1\\77%
GESTIONE 1710/p
OB. OP 169/1
Proseguire
: Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- T programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di ?m di indirizzo dei modelli di
. Stato-regioni . 0 i
progr S ato-regioni coordinamento 85% gestione .
accordi in materia di attraverso accordi
valorizzazione 10 . g n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di " .
. . sottoscritti mirati alla
valorizzazione . .
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT00%60- ~ OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . .. - .
) . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. di . Progetti culturali elaborati . ..
1 progetti dei servizi

su standard funz. musei 10
e criteri gestione attivita
di valorizzazione

culturali da
inviare a Consip

1

aggiuntivi
attraverso la
centrale Consip

Attivita volte a OB. OP 169/5
i Favorire
PDT 01020- favorire JVOmIre
Progeiti di 1i I’accesso ai I’accessibilita ai
rogetli ci ricerea, luoghi della Attivita realizzate /attivita | luoghi della
progettazione e . .
. . cultura aperti al programmate cultura aperti al
sperimentazione per la 5 . .
. . pubblico da pubblico da parte
tutela e valorizzazione RS 0 e
AR parte dei fruitori 85% dei fruitori con
dei beni di settore . .
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1
a programmazioni effettuati entro i Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
annuali e triennali, termini previsti totale adempimenti da iniziative

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione

della performance (D.M. 9.12.2010)




contabilita finanziaria e dalla legge adottare necessarie per
contabilita speciale 90% garantire il rispetto
dei termini previsti
n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%
OB. OP 17472
Pagamenti Attuare tutte le

P00240 — Atti connessi

effettuati entro i
termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

iniziative
necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di . garantire il rispetto
. . . ; convertito nella Legge 23 . . o,
e servizi (ad evidenza calcolo previsto giugno 2014, n. 89) dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 > per i pagamenti da
settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9, ¢c. 3) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. adempimenti
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la tr1ennal§ per la
pianq tri.enna!e_ delle preven'zione della prevenzione della E:;::’;i?r?:e della
azioni positive corruzione Corruzione frasparenza e
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita | risorse finanziarie
Affari generali 10 incrementare le programmate esterne,
.amministrativi risorse aggiuntive a
finanziarie 80% quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART —
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)




Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di

Attivita volte afferonti avanzamento dei
P00270 — Atti connessi alla riduzione lavori, finalizzata
a programmazioni delle giacenze w0 alla riduzione
.. . ) =>5% . .
annuali e triennali, 5 | dicassanelle delle giacenze di
contabilita finanziaria e contabilita L cassa in raccordo
o . . . (Rapporto tra le uscite e il totale .
contabilita speciale speciali degli delle somme disponibili (giacenze | €ON 1a D1re_zmne;
istituti afferenti | di cassa al 31 dicembre dell’anno | generale Bilancio.
precedente piii totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’anno precedente) .
programmazione
aArI;[lll\i/sri[a\?elriﬁca OB.OP 21973
. i Attivita realizzate / attivita | Monitorare e
Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 aggiornamento . ..
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei 0 . .
P 80% dei musei
servizi dei .
. . afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
con la D.G. per o ) . .. | all’individuazione
, . . Attivita realizzate / attivita D
ey 1 I’attuazione di det beni
Attivita di programmate .
. . 5 | mostre conservati nei
valorizzazione , ..
all’estero con 20% depositi da
beni custoditi ° rendere fruibili.
nei depositi
museali
/
Totale 75 / \
IL VALUTATO IL VALUTATOR
DIRETTORE GENERAL

DIRIGENTE

Dr. Marco PIERINI

Arch. Ugo S

N




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (Il FASCIA)? - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL YALUTATO: MARCO PIERINI

DATA {9 0 61U, 201

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DELL°’UMBRIA

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la “ Direttiva generale per
[’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dei
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita di
integrazione del personale nell’organizzazione

.

IL VALUTATO IL VALUTATO
DIRIGENTE DIRETTORE GENER|
Dr. Marco PIERINI Arch. Ugo S I

? Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della.performance (D.M. 9.12.2010).




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (11 FASCIA)' - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: DANIELE FERRARA

PATA 190 61U, 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DEL VENETO

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

CONTROLLODI | Peso |  Prodotto Indicatore di OBIETTIVO
GESTIONE Servizio/prodotto OPERATIVO
OB. OP 169/1
Proseguire
Attivita realizzate / attivita | nell’azione di
PDT 00690- e e programmate; perfezionamento
Intese istituzionali di Atti di indirizzo dei modelli di
progr. Stato-regioni e © dinament 85% gestione
accordi in materia di coordinamento attraverso accordi
valorizzazione 10 . n. accordi di valorizzazione | di valorizzazione
Accordi di o .
. . sottoscritti mirati alla
valorizzazione . .
creazione di
PDT 00850- 1 sistemi museali
Partecipazione a tavoli per una migliore
tecnici gestione, anche in
forma integrata
PDT00960- OB. OP 169/3
Procedimenti indirizzo , . .. L. .
. . Predisposizione . . . Attivazione bandi
coordinamento , assist. di . Progetti culturali elaborati dei ..
su standard funz. musei 10 llp rogle tg el servizl
. . culturali da aggiuntivi
€ criterl gestione attivita .« Consi 1 £E 1
di valorizzazione inviare a Consip attraverso a
centrale Consip
Attivita volte a OB. OP 169/5
PDT 01020- favorire Favorire
Progetti di ricerca I’accesso ai I’accessibilita ai
o ge ttazione e ’ luoghi della Attivita realizzate /attivita | luoghi della
IS) pergimen tazione per la 5 cultura aperti al programmate cultura aperti al
tutela e valorizzazione pubblico da P u.bbh(.:o d_a parte
dei beni di settore parte dei fruitori 85% dei fruitori con
con esigenze esigenze
specifiche specifiche
P00270 — Atti connessi | 10 | Adempimenti OB. OP 174/1
a programmazioni effettuati entro i Adempimenti adottati/sul | Attuare tutte le
annuali e triennali, termini previsti totale adempimenti da iniziative

contabilita finanziaria e

dalla legge

adottare

necessarie per

" Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010)




contabilita speciale

90%

n. adempimenti adottati
entro i termini previsti/ n.
adempimenti adottati
90%

garantire il rispetto
dei termini previsti

P00240 — Atti connessi

Pagamenti
effettuati entro i
termini di legge

Tempestivita dei pagamenti
(d.1.24 aprile 2014, n. 66

OB. OP 174/2
Attuare tutte le
iniziative
necessarie per

all’acquisizione di beni 5 (Metodo di ) garantire il rispetto
.. . . convertito nella Legge 23 . . L
e servizi (ad evidenza calcolo previsto . 2014, n. 89) dei termini previsti
pubblica e in economia) dal DPCM 22 Eugho > per i pagamenti da
: settembre 2014, 30 effettuare ai
art. 9, ¢. 3.) fornitori di beni e
servizi
OB.OP. 174/3
n. adempimenti interventi | Azioni volte alla
realizzati in materia di realizzazione degli
P0040 — Adempimenti Adempimenti, anticorruzione/n. aden'lpl.mentl.
connessi al programma interventi previsti adempimenti, interventi previsti dal Piano
triennale trasparenzaed al | 10 | nel Piano di previsti dal piano per la trlennale': per la
pianq tr i'ennal.e. delle prevenzione della prevenzione della E:)er::;ii)lsge della
 azioni positive corruzione corruzione irasparenza o
integrita della
90% Direzione generale
e degli Uffici
afferenti
OB. OP 219/1
Azioni di
sensibilizzazione
e stimolo
finalizzate ad
incentivare il
reperimento di
Attivita volte ad | Attivita realizzate / attivita | "0 o finanziarie
Affari generali 10 incrementare le programmate esterne,
amministrativi risorse aggiuntive a
finanziarie 80% quelle

ministeriali, a
sostegno della
cultura (ART —
BONUS,
erogazioni
liberali,
sponsorizzazioni
ecc.)




P00270 — Atti connessi
a programmazioni
annuali e triennali,

contabilita finanziaria e
contabilita speciale

Attivita volte
alla riduzione
delle giacenze
5 | di cassanelle
contabilita
speciali degli
istituti afferenti

Riduzione delle giacenze di
cassa nelle contabilita
speciali degli istituti
afferenti

=>5%

(Rapporto tra le uscite e il totale
delle somme disponibili (giacenze
di cassa al 31 dicembre dell’anno

OB. OP 219/2
Attivita di analisi
dello stato di
avanzamento dei
lavori, finalizzata
alla riduzione
delle giacenze di
cassa in raccordo
con la Direzione
generale Bilancio.

precedente pii totale entrate Ottimizzazione
dell’anno) rispetto alla media della
nazionale dell’ anno precedente) .
programmazione
anals. verfia OB.OP 215/3
. ’ Attivita realizzate / attivitd | Monitorare e
Attivita di . programmate revisionare la
. . 5 aggiornamento . ..
valorizzazione . Carta dei servizi
della Carta dei 0 : .
L 80% dei musei
servizi dei .
. . afferenti
musei afferenti
Attivita di OB.OP 243/1
collaborazione Azioni volte
con la D.G. per o : . ... | all’individuazione
, . . Attivita realizzate / attivita S
e el g ’attuazione di dei beni
Attivita di programmate -
. . 5 mostre conservati nel
valorizzazione , o
all’estero con 80% depositi da
beni custoditi ° rendere fruibili.
nei depositi
museali / )
Totale 75 / [
IL VALUTATO IL VALU AT(‘)
DIRIGENTE DIRETTORE GENHRALE

Dr. Daniele FERRARA

Arch. Ugo SORIAGNI



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (I FASCIA)® - ANNO 2017
NOME E COGNOME DEL VALUTATO: DANIELE FERRARA

ATA
20610 2017

CRA: DIREZIONE GENERALE MUSEI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: POLO MUSEALE DEL VENETO

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving
10

2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25

NOTE Si richiama I’attenzione sulla circolare n. 6 del 15 settembre 2016 del Gabinetto del Ministro
di integrazione alla circolare n. 4 del 12 settembre 2016, concernente la *“ Direttiva generale per

[’azione amministrativa e la gestione” anno 2016, che ha modificato i descrittori dej
comportamenti relativi al problem solving; al contributo organizzativo e alla capacita i
integrazione del personale nell’organizzazione

IL VALUTATO
DIRIGENTE

Dr. Daniele FERRARA

? Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.M. 9.12.2010).
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