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DIREZIONE GENERALE MUSEI

ALLEGATO 2
Requisiti specifici per le figure professionali richieste,
a norma dell’art. 3, comma 1, lett. b dell’ Avviso di selezione

N° 1 Archeologo

Il candidato deve possedere i seguenti requisiti:
a) Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) in Lettere con indirizzo archeologico o
in Beni culturali, in Conservazione dei beni culturali con indirizzo archeologico o Laurea Specialistica
(DM 509/1999) o Laurea magistrale (DM 270/2004) in discipline archeologiche;
b) esperienza professionale di almeno cinque anni, di cui almeno due, anche non continuativi, relativi
a incarichi di collaborazione con le pubbliche amministrazioni e fondazioni museali, con particolare
riguardo all'esecuzione di indagini e ricerche archeologiche e di interventi di scavo archeologico, pro-
mossi dal MiC, dalle Universita, e da altri Enti pubblici o privati, della valorizzazione di musei di
carattere archeologico e aree/parchi archeologici; allestimento di mostre o collezioni museali di carat-
tere archeologico; nella realizzazione di attivita didattiche e divulgative del patrimonio archeologico;
di redazione di testi per pannelli espositivi e cataloghi di mostre e musei di carattere archeologico;
c) titolo post lauream: Master di Il livello, Diploma di specializzazione e/o Dottorato di ricerca in
discipline attinenti alla tutela e alla valorizzazione del patrimonio culturale e/o in discipline archeolo-
giche.

N° 5 Supporti amministrativi di cui

1) n. 2 esperti in gestione, monitoraggio e rendicontazione di fondi comunitari.

Il candidato deve possedere i seguenti requisiti:
a) Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) o Laurea Specialistica (DM 509/99) o
Laurea magistrale (DM 270/04) in discipline economico-giuridiche;
b) Esperienza professionale in attivita di programmazione, progettazione, monitoraggio, gestione e
rendicontazione, valutazione di interventi finanziati dalle politiche pubbliche ed in particolare dalla
politica di coesione dell’Unione europea; supporto ai Beneficiari degli interventi dal punto di vista
finanziario, amministrativo-procedurale, della gestione, monitoraggio e rendicontazione, anche tramite
I’identificazione e valorizzazione di indicatori di realizzazione ¢ di risultato; programmazione, proget-
tazione e valutazione di interventi di investimento pubblico cofinanziati dalla politica di coesione a
beneficio di Amministrazioni pubbliche centrali e locali.
c) Conoscenza del quadro di riferimento normativo e procedurale per 1’attuazione degli interventi co-
finanziati dalla politica di coesione e degli interventi nazionali complementari;

2) n. 3 esperti amministrativi in gare e appalti.

Il candidato deve possedere i seguenti requisiti:
a) Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) o Laurea Specialistica (DM 509/99) o
Laurea magistrale (DM 270/04) in Giurisprudenza;
b) esperienza professionale di almeno cinque anni, anche non consecutivi, maturata in posizioni di
lavoro corrispondenti per contenuto al profilo professionale ricercato, con ogni tipologia di contratto
di lavoro (non sono considerati idonei gli stage, i tirocini, il volontariato, la formazione all’interno di
percorsi scolastici o post scolastici).

N° 3 Legali esperti in gare e contratti
Il candidato deve possedere i seguenti requisiti:
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a) Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) o Laurea Specialistica (DM 509/99) o
Laurea magistrale (DM 270/04) in Giurisprudenza;

b) esperienza professionale di almeno cinque anni, anche non consecutivi, maturata all’interno di
aziende o studi professionali nell’ambito del Diritto Amministrativo, e in particolare nel settore degli
appalti pubblici (a norma del decreto legislativo 50/2016 e ss. mm. ii.), nonché della tutela archeologica
e paesaggistica e degli interventi volti alla valorizzazione di beni culturali previsti dal Codice dei beni
culturali e del paesaggio (decreto legislativo 42/2004 e ss. mm. ii.), in posizioni di lavoro corrispon-
denti per contenuto al profilo professionale ricercato, con ogni tipologia di contratto di lavoro (non
sono considerati idonei gli stage, i tirocini, il volontariato, la formazione all’interno di percorsi scola-
stici 0 post scolastici);

Ne° 3 Esperti in comunicazione e marketing
Il candidato deve possedere i seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) o Laurea Specialistica (DM 509/99) o Laurea
Magistrale (DM 270/04) di competenza del settore specifico;

b) esperienza professionale di almeno cinque anni nel settore specifico, di cui almeno due anni, anche
non continuativi, presso o per conto di Pubbliche Amministrazioni, anche con riferimento al settore
dei beni culturali. In via indicativa e non esaustiva, attivita e le competenze richieste riguardano i seguenti
ambiti:

supporto e organizzazione della comunicazione e del marketing;

supporto e organizzazione di attivita di promozione e disseminazione nazionale ed internazio-
nale;

coordinamento e monitoraggio delle attivita di comunicazione e marketing;

supporto, coordinamento e organizzazione di eventi culturali;

supporto, organizzazione e redazione di piani di comunicazione e marketing;

supporto, organizzazione e redazione di progetti di identita visuale;

supporto, organizzazione e redazione di progetti di indagine sulle prospettive di sponsorizza-
zione culturale;

supporto, organizzazione e redazione di progetti ed attivita di fundraising;

supporto, programmazione e organizzazione di piani e attivita di comunicazione al pubblico, alle
comunita, agli stakeholder locali, ai partner e/o sponsor.

N° 3 Esperti in sistemi IT di cui

1) n.1 esperto in informatica — full-stack developer
Il candidato deve possedere i seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) o Laurea Specialistica (DM 509/99) o
Laurea magistrale (DM 270/04) in: Informatica, ovvero, in Ingegneria informatica, Elettronica, Tele-
comunicazioni e titoli equipollenti;

b) esperienza professionale in ambito di sviluppo di applicazioni sia front end che back end e che abbia
le seguenti competenze:

tecnologie front end (HTML, CSS, JavaScript, jQuery, SASS, Angular, ecc);
linguaggi di programmazione (come JAVA, PHP, C#, Python, Rub, ecc);
framework e librerie (a seconda del linguaggio di programmazione conosciuto, possono essere
Spring, Hibernate, Django, Laravel, ecc);
database (Postgres, Oracle, MySQL, MariaDB, MongoDB, ecc) e modellazione dati;
principi di design, user experience e user interface (UX/UI);
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Blockchain e intelligenza artificiale.

2) n. 1 esperto in informatica — mobile developer
Il candidato deve possedere i seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) o Laurea Specialistica (DM 509/99) o
Laurea magistrale (DM 270/04) in: Informatica, ovvero, in Ingegneria informatica, Elettronica, Tele-
comunicazioni e titoli equipollenti;
esperienza professionale nella realizzazione di software per dispositivi mobile, come smartphone e
tablet, e che abbia le seguenti competenze:

b)

sistemi operativi mobile: Android e iOS;

linguaggi di programmazione: Java per Android, Objective-C e Swift per iOS;
database: (Postgres, Oracle, MySQL, MariaDB, MongoDB, ecc);

UX e Ul per mobile.

3) n.1 esperto in informatica — IT Senior Consultant
Il candidato deve possedere i seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) o Laurea Specialistica (DM 509/99) o
Laurea magistrale (DM 270/04) in: informatica, ovvero, in Ingegneria informatica, Elettronica, Tele-
comunicazioni e titoli equipollenti;
esperienza professionale in ambito Application/Software Development Lifecycle Management, in
particolare per gestire le attivita di analisi tecnica e funzionale, disegno, testing, supporto al Go Live
e di training tecnico/funzionale e che abbia conoscenza ed esperienza nei seguenti ambiti applica-
zione:

b)

ICT Demand Management;

ICT Governance and Organization;
Innovation Lab Management;

IT Service Management;

Technical Project Management;
Application Architecture;

ICT Infrastructure & Monitoring;
Blockchain e intelligenza artificiale.



