SCHEDA DI SINTESI – FABBISOGNO RISORSE UMANE
(Riferimento Circolare 4/2022 di RGS-MEF)
1. DATI RELATIVI AL SOGGETTO ATTUATORE, RESPONSABILE DELL’INVESTIMENTO/SUB-INVESTIMENTO, RICHIEDENTE
Denominazione Amministrazione/struttura ……………………………………………………………………………….
Cognome e Nome referente………………………………………………………………………………………..............
Telefono ……………………………………………….. E-mail .…………………………………………………………
Posta elettronica certificata ………………………………………………………………………………………………...

2. DATI RELATIVI ALLA MISURA ED AL PROGETTO.
Missione: ….......................................................................................................................................................... Componente: …………………………………………………. Misura: ……………………….…………………………………………………..
Investimento: ………………………………………………………………………………………………….............................................
Progetto: ……………………………………………………………………………………… CUP: ……………………………………………………
Costo totale ammesso a finanziamento: ……………………………………………………………………………………………………..
Estremi del provvedimento/Atto di ammissione a finanziamento: ……………………………….……………………………..

3. DATI RELATIVI AL FIRMATARIO DELLA RICHIESTA DI FABBISOGNO DI PERSONALE. 
Il/La sottoscritto/a, in qualità di ………………………………………………………………………………………………………………….. per il Progetto di cui al precedente punto 2.
Cognome: ………………………………………............. Nome: .…………………………………………...........................................
Telefono: …………………………………PEC: .…………………………………………………………………………………………………………..

4. DATI RELATIVI ALLE ESIGENZE DI PERSONALE PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI PNRR.
Numero unità e descrizione profilo professionale:
A: n. 1 Ingegnere civile;
B: n. 2 Geologi;
C: n. 1 Agronomo;

Categoria professionale (vigente CCNL del comparto):
A: Categoria D;
B: …………..;
C: …………..;
Progetto su cui le risorse saranno impiegate: ………………………………………………………………………………………………..
5. DATI RELATIVI ALLE ESIGENZE DI PERSONALE COLLOCATO IN QUIESCENZA PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI PNRR (articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come richiamato dall’art. 10, comma 1, D.L. n. 36/2022 conv. in legge n. 79/2022, i cui criteri di applicazione sono stati specificati dalla Circolare MiC n. 41 del 12/08/2022)
Numero unità e descrizione profilo professionale:
A: n. 1 Ingegnere civile;
B: n. 2 Geologi;
C: n. 1 Agronomo;

Categoria professionale (CCNL vigente al momento del collocamento a riposo):
A: Categoria D;
B: …………..;
C: …………..;
Progetto su cui le risorse saranno impiegate: ………………………………………………………………………………………………………………….

6. [bookmark: _Hlk118795679]COSTO UNITA’ DI PERSONALE DA IMPUTARE AL PROGETTO.
[bookmark: _Hlk118795010]- A: Tipologia contrattuale: ..................................................................................................
Percentuale di impegno: ……………………………………………………………………………….
Durata prevista del contratto: ……………………….………………………………………………………………
Costo totale (ammontare calcolato sulla base del costo medio annuo per la categoria contrattuale): ………………………………………………………………………………………………….........................
Costo per anno: ……………………………………………………………………………………………….
Fascia finanziaria di progetto (tabella Circolare MEF n. 4/2022): ……………………………….
Percentuale di effettiva incidenza sulla fascia finanziaria di progetto: ……………………………………….
- B: Tipologia contrattuale: ............................................................................................................
Percentuale di impegno: ……………………………………………………………………………….
Durata prevista del contratto: ……………………….……………………………………………………………….
Costo totale (ammontare calcolato sulla base del costo medio annuo per la categoria contrattuale): …………………………………………………………………………………………………...........................
Costo per anno: …………………………………………………………………………………………………
Fascia finanziaria di progetto (tabella Circolare MEF n. 4/2022): …………………………………
[bookmark: _Hlk118795514]Percentuale di effettiva incidenza sulla fascia finanziaria di progetto: …………………………………………

7. COSTO COMPLESSIVO ASSUNZIONI (Circolare MEF n. 4/2022)
Numero totale assunzioni: ………………………………………………………………………………………
Costo totale assunzioni: …………………………………………………………………………………………
Percentuale totale di effettiva incidenza sulla fascia finanziaria di progetto: ………………………………….
Rispetto valori soglia – massimali costo personale da imputare al progetto: ………………………………………………..


Avuto riguardo ai dati trasmessi il Soggetto Attuatore,
DICHIARA
che le procedure selettive per il reclutamento del personale di cui sopra verranno attuate nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 - recante conversione in legge, con modificazioni, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n.80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle Pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia” - nonché nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; con ciò assicurandosi la pubblicazione dei relativi Avvisi di selezione sul sito web istituzionale del Soggetto Attuatore e/o sull’apposito portale per il reclutamento “InPA”;

CHIEDE
l’autorizzazione all’imputazione nel quadro economico di progetto dei costi per il personale da rendicontare a carico del PNRR, dell’importo totale come specificato al precedente Punto 6;
a tal fine,
ALLEGA
· Quadro Economico di Progetto rimodulato con evidenza del costo assunzioni.
Il/La sottoscritto/a dichiara altresì di essere informato/a, ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 (regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali, in sigla GDPR), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche mediante strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.



Luogo e data ………………………………………
FIRMA DIGITALE
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